REFORMA DO ESTATUTD SOCIAL DO SINDICATS DOS TRABALHADORES E
RABALHACORAS EM EMPRESAS ECRGADS PUBLMCOS DE PROCESSAMENTD DE
DADCY. SERVICGS DE INFORMANCA, TECNOLOGIA DA INFORMACTAD E
COMUNICACAD NO ESTADO DA BAHLA - SINDADDS-8A

FITULEY | - DA ENTIDADE

T

CAFITULD | - DA DEMOMINACAQ, SEDE. FORC, REPRESENTACAD £ BASE
TERRITORIAL

ART 17 - O SINDICATO DOS TRABALHMADORES E TRABALHADORAS En
EMPRESAS EORGADS F:[.IEE.LIECIE DE PROCESSAMENTD DE DADOS:
SERVICOS DE INFORMATICA, TECHOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAD NO ESTADD DA BAHIA — SINDADOS-3A & uma enfidade
civil damocrdlica, de maossas, classista, autdnomo e independeante ante o
poder publico & o closse econdmico, sem fins lucrative: e lempo de
duragdo indelerminado, representante dos frobalhadores e frobathodoras
nas empresas- e inshituictes: pdblicas & pvadas de proecessamenio de
dadas, infarmatica 8 tecnologio da informacho e cormunicacdo, assirm
como 0 aposénlados, oposentodos & pensionistos dela orgindrics, com
sede e foro no Hua Bela Vista do Cobral, 378 Nazore — Soivodor-84, CEP
40.155-000, fundodo no dio 31 de Moo de 1988 e base laritonal em lodos
a5 municiplos do Estadc da Bohia. onde sa enconfrem memibros da
cotegorna represeniada.

Pardgrate  Unico - O SMNDADODS-BA  tem pemonalidade  juridig
ncenfundivel com o desews ossociados & associodas, senoc qu
mesmos ndo respondem, a qualguer fitulo, pelas obrigogies.g
em fungdo-da ofividade sindical. bt

CAFITULD Il - DA FINALIDADE, PRERROGATIVAS E ATRIBUIC

ART 27 - O SINDADDS-BA & conshivido para fins de astuda: coofdenacto,
garantia, preiecac e defesa dos direitos e interesses dos frabglhadores e
trabalodoras da categoria profissional de pgrocessomenty de dados:
senvicos de infarmdfica e lechdloglo da infermagdo e comunicagdo no
Estado da Bahia, incumbando-lhe!

al crgonizer.  representar, postular e defender nas  instancios
administrativas e judiciais; bem camo no conlexio social, dreitos e
interessas dos trabalhodores e frabalhadaras da catagoria,

b) calabrar convencdes, confratcs & acofdos colefivas de frobalha
instourar dissicdios coletivos. atendendo os interesses da colegorio,
na forma da kel e deste estaluio;

= ¢) promaover € eshimular a organizocds do categona por locol de

- fraalbo;
W | manter inlercdmixg & buscar infegracoo com outras entidades de
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natureza sindical e 6rgos afins, para promover eventos que elevem
a conscientizacdo e inter-relacionamento de classe;

e] celebrar convénios com oérgdos técnicos e consullivos, para estudo
e solugao dos problemas inerentes a categoria;

f) participar e promover congressos. encontros e conferéncias gue se
destinem a debater assuntos de interesse da categoria;

g) promover e solidarizar-se com movimentos e organizagoes
destinados & conquista, construgtio e consolidag@o dos objetivos
historicos da classe frabalhadora;

h) incentivar a formagao politico-sindical da categoria profissional;

i} lutar para a criagcGe e aperfeigoamenio de politicas publicas
destinadas a melhoria de gualidade de vida dos trabalhadores e
frabalhadoras, especialimente daquelas interessem a categoria de
modo especifico:

il colaborar e oferecer meios @ categoria para construir e ampliar
consciéncia no relacionamento com o meio ambiente e combate o
todas as formas e expressao discriminatéria;

k) apoiar as lutas e campanhas do movimento popular;

I} promover eventos para estimular o intercambio e relacionamento
entre os associados e associadas;

m) estabelecer as coniribuigoes associativas.

TITULO Il - DOS ASSOCIADOS E ASSOCIADAS

CAPITULO | - DA ADMISSAO, LICENCIAMENTO E PEDIDO DE DESLIGAMENTO DO
QUADRO ASSOCIATIVO

ART 3° - Mediante solicitagd@o e compromisso de se submeter aos estatutos,
serd concedida fiiacdo ao trabalhador ou frabalhadora integrante da
categoria profissional representada.

PARAGRAFO UNICO. A quadlidade de associado ou associada &
pessoal e infransmissivel € se consolida com o desconto da primeiro
mensalidade.

ART 4° - A qualguer tempo, o associado ou associada podera solicitar por
escrito seu desligamento do quadro associativo.

ART 5° - O associado ou associada poderd se licenciar nos termos deste
estatuto, fazendo seu pedido com o molivo e prazo do afastamento por
escrito & Direlor ia Execuliva, para que o analise e, sendo o Caso,
suspenda as exigéncias do cumprimento das obrigagdes associalivas.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS E ASSOCIADY

ART &° - Sao direitos dos associados e assocuc: o1
obrigagoes estatutarias: yy




a} utilizar o patrimdnic do SINDADOS-BA e participar das afividades
por ele promovidas, nos termos deste estatuto, regimento
especifico e determinacoes administrativas;

b) votar, apds 90 dias contados a partir da data do pagamento da
primeira mensalidade;

c] concorrer para cargos de direcdo na forma aqui estatuidas:

d) fazer parte dos érgéoes deliberativos do SINDADOS-BA,;

e) ter acesso a informagdes contabeis na forma aqui estatuidas;

f) utilizar-se dos servicos prestados pelo SINDADOS-BA;

a) solicitar dos drgaos do SINDADOS-BA providéncias acerca de
questdes da sua competéncia;

h) pArticipar com direito a voz e voto de tedos os foruns deliberativos,
consultivos e eventos promovidos pelo SINDADQOS-BA, nos termos
destes estatutos e normas regimentais especificas.

ART 7° - Sao deveres dos associados e associadas:

a) respeitar e fazer com que sejam respeitados o presente estatutos;

b} acatar as decisGes e resolugdes dos orgdos administrativos e
inst@ncias deliberativas do SINDADOS-BA;

c) zelar e contribuir para a perfeita conservagdo do pafrimdnio do
SINDADCS-BA, funcionamento de suas dependéncias cuidando
para a comreta vliizagcdo de seus bens moveis e imdveis, arcando
com ressarcimento de evenfuais danos gue venha g causar;

d) pagar pentualmente as mensalidades e demais contribuicdes
assumidas;

e) comparecer 4s reunidoes e assembléias convocadas pelos orgdos
deliberativos e consultivos do SINDADOS-BA-BA;

f] dar conhecimento & Coordenacdo Executiva do SINDADOS-BA-BA
de qualguer ocorréncia gue prejudigue a entfidade;

a) cumprir com zelo e determinacdo as incumbéncias provenientes
dos cargos para os quais foram eleitos ou das tarefas que assumiu
a responsabilidade de executar.

CAPITULO Il - DAS PENALIDADES

ART 8% - EstarGo sujeitos as penas de suspensao dos direitos associativos e
exclusdo do quadro de filiados o associado ou associada que incorrer em
praticas previstas neste capitulo.

Paragrafo Unico - E assegurade ao associado ou associada o amplo
direito de defesa, por si ou procurador constituido, através de
procedimento escrito ou verbal e recurso as instancias imgdiatamente
superiores.




ART 10 - A exclusGo do quadro de filiados serd decida pela Assembléia
Geral e 50 serd levada a efeilo em havendo justa causa, reconhecida
como tal em procedimento que assegure a apreciagQo de provas.

ART 11 - A falta de mais de trés mensalidades, seguidas ou alternadas.
implicard em suspensdo automalica dos direitos associatives e sua
permanéncia constitui motivo justificado para efeito de exclusao do
quadro associativo.

ART 12 - A sancto de suspensao por até 30 dias ser@ aplicada ao
associadc ou associada nas seguintes hipoteses:

a) perturbacdo de reunides, assembléias, plendarias e demais eventos
promovidos pelo SINDADOS-BA, decorrente de embriaguez ou
influéncia de drogas ilicitas;

b) desrespeito ou desacato verbal, por gestos ou escritos, de filiados.
dirigentes ou convidados em eventos abertos ou restritos
promovidos pelo SINDADQOS-BA;

c) pratica de conduta agressiva que tenha por objelivo impedir o
regular procedimento dos frabalhos nos eventos promovidos pelo
SINDADOS-BA;

d) pratica de conduta considerada antiética ou atentatéric aos bons
costumes;

e) difamagao a imogem do SINDADOS-BA;

f) pratica de ato, ameaga ou agressdo fisica ou moral visando
impedir a livie manifestag@o de associado, associada, convidado,
observador ou dirigente em eventos promovidos pelo SINDADOS-
BA;

Paragrafo Unico - Quando cometidas por dirigentes do SINDADOS-BA.
as faltas elencadas no caput serGo agravadas com a imediata
suspensdo do exercicio e premrogativas do cargo, sendo mofivo para
perda de mandato, & critério da Assembléia Geral.

ART 13 - Serd aplicada a sangdo de exclusdo ao associado ou associada
nos seguintes casos:

a) utilizagao indevida de valores, desvio, violagao ou falsificagdo de
documentos perfencentes e praficados confra o SINDADOS-BA,
independentemente de formalizagdo de queixa adminisirativa ou
instauracao de procedimento judicial;

b) dilapidacao do patriménio fisico e histérico do SINDADOS-BA:

¢) reincidéncia dos atos sancionados com a suspensdo;

d) condenagdo fransitada em julgado pela pratico 4de delito
fipificado em Leis Penais em vigéncia no ordena to juridico
patrio e atentatdrio aos principios e valores do movi g sndical.

TITULO Il - DA ESTRUTURA DELIBERATIVA




CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS
ART 14 - Sao instancias deliberativas do SINDADOS-BA:

a) ASSEMBLEIA GERAL:
b) ENCONTRO ESTADUAL DA CATEGORIA:
c) DA PLENARIA ESTADUAL:

Paragrafo Unico - Todos os foros das instancias deliberativas serdo
abertos aos membros categoria represenfada, estandoc a presenga de
observadores e convidados condicionada G prévia definicGo da
Diretoria Plena.

CAPITULO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

ART 15 - A Assembléia Geral é instGncia de decisdo nos termos do edital
convocatério, sendo soberana nas suas deliberagcdes, desde gue ndo
contrariem as normas estatutarias e legislagdo vigente.

ART 16 - As Assembléias Gerais serGo ordindrias ou extraordindarias.

a) Sao ordindrias os que objetivarem a apreciagdo e aprovagdo de
contas, orgamento e balango financeiro, eleigdo de Diretoria e do
Conselho Fiscal;

b) Sao extraordindrias todas as demais assembleias.

ART 17 - De regra as Assembléias serGo convocadas com antecedéncia
minima de 3 dias da data da sua realizacdo, através de edital publicado
em jornal de circulagao estadual e boletim informative do SINDADOS-BA,
bem como, em havendo exigéncia legal, o Diario Oficial da UniGo.

ART 18 - As Assembleias Gerais serGo convocadas pela maioria simp
Coordenacdo Executiva e Diretoria Plena, competindo-lhe:

convocadas por um minimo de 1/5{um quinto) dos associados e
associadas, quando o Orgdo competente ndo a tenha convocado no
prazo estatutario ou deferminagao legal.

Pardgrafo Segunde - A convocagdo das Assembleias Gerais
Extraordindrias poderdo ser feitas por um quinto dos associados e
associadas, que deverdo informar @ Coordenagdo Execufiva a ordem
do dia, estando a validade de sua instalagdo condicionada @ presenga
minima de 2/3 (dois tercos) dos que assinam a convocatoria, sem
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prejuizo do estabelecido nos Art 17 e 20, caput.

ART 19 - As deliberagctes das Assembleias Gerais serao tomados por
escrutinio secreto, sempre que o edital assim exigir.

ART 20 - Ndo existindo disposicGo diversa, as Assembleias Gerais ser@o
instaladas em 1° convocagdo com 2/3 dos convocados ou em 2°
convocacdo com qualquer nimero. aprovando as propostas por maioria
simples dos votos dos presentes.

Paragrafo Unico - Quando a ordem do dia se referir a aprovagdo e
celebracdo de matéria, a instalacGo e votagdo, em primeira
convocagdo, serd de 2/3 (dois tergos) dos associados da entidade,
tratando-se de convencao, e dos interessados, no caso de acordo, e
em segunda convocagao, de 1/3 (um tergo) dos mesmos.

ART 21 - As Assembleias Gerais Extraordindrias serGo coordenadas por
quem as convocou, podendo a mesa dos trabalhos ser constituida no ato
da sua instalacao por presentes a reunido.

ART 22 - As Assembleias Gerais para apreciagao e aprovagao das contas
do periodo anterior serGo realizadas até o terceiro més do ano seguinte e
suas deliberacgdes se darGo por voto secreto dos associados e associadas.

CAPITULO Il - ENCONTRO ESTADUAL DA CATEGORIA

Art 23 - O Encontro da Categoria € a insténcia superior de deliberagdo
politica convocado pela Diretoria Plena, para definir politicas gerais,
atuacao do sindicato e intervencdo da calegoria, a partir das decisdes e
orientacdes federativas e centrais sindicais. com a seguinte pauta minima:

a)Andlise da conjuntura e insercdo da categoria no seu contexto;

b) Deliberacdo acerca das decisdes da federagdo, confederagao e
central as quais se encontre filiodo o SINDADOS-BA;

c) Elaboracdo do plaono de lutas, visando avangos, ampliar as
conquistas e intervencoes da categoric na pauta poliica local,
nacional e internacional;

d) Eleger delegados & Plenaria;

nos Termos do regimento especifico.

CAPITULO IV — DA PLENARIA ESTADUAL

ART 25 A Plendria de Delegados é dinstancia politica que se reune
periodicamente entre os Enconfros para acompanhamentc das suas
resolugdes e preparagdo do Encontro seguinte, incumbindo-ihe:

a) Analisar a conjuntura e inser¢do da categoria no seu contexto:

s



b) Analisar as resolugdes do Encontro no foi eleita, suplementando para
o efelivo cumprimento das deliberagdes, se necessario, as
relacionadas com as diretfrizes e metas;

c) Elaborar e aprovar calenddrio e proposta de Regimento do Enconfro
seguinte;

d) Remeter suas deliberagdes para a Diretoria Plena;

ART 26 - O direilo a voto é exclusivo dos Delegados eleitos no Enconlro
Estadual, nos termos do regimento especifico.

TITULO IV - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

ART 27 — O SINDADOS-BA serd administrado por uma Diretoria Colegiada
composta de 19 (dezencve) membros, sendo 13 fitulares da Diretoria
Plena e 6 membros do Conselho Fiscal, 3 titulares e 3 suplentes, com
mandato e duragdo de 3 anos, permitida a reeleigdo.

ART 28 - SGo 6rgdos de diregdo:

a) DIRETORIA PLENA;
b) CONSELHO FISCAL

ART 29 — Ao Conselho Fiscal, eleito anualmente na Assembleia especifica,
incumbe a fiscalizagGo da gestdo financeira e patrimonial do SINDADOS-
BA

CAPITULO Il - DOS ORGAOS DE DIRECAO

ART 30 - A Diretoria Plena é composta especificamente pelas seguintes
Coordenacgdes:

a) Geral;

b) Financas;

c) Divulgagao e Imprensa;

d) Assuntos Juridicos e Institucionais

e) Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, Aposentados e Apose

e Previdéncia;

f) Tecnologia da Informagao e Comunicagao;

g) Politica Sindical e Organizagdo de Base:

h) Formagao;

i) Relagdes de Trabalho e Assuntos Profissionaisy 47 -

j) Politicas de Género e Raga: ‘
< k) Acompanhamento do Desenvolvimento Profistional;
- Meio Ambiente;
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membros investidos de iguais direitos e obrigagdes, que conjuntamente
sd@o responsaveis pelos atos do érgdo.

Paragrafo Segundo - As demais Coordenacdes serd compostas por um
unico representante.
ART 31 - As Coordenacgdes funcionam autonomamente, inexistindo

hierarquizacGo enire elas, assegurada a unidade de atuacdo e
interdependéncia nas construgdo da politica e interesses da categoria,
nos termos dos estatutos e normas regimentais especificas.

ART 32 - Incumbe aos Coordenadores envidar esforcos para manter uma
atluacdo harmoniosa com as demais Coordenacdes, eloborando
propostas e sugesides para melhor relacionamento entre as mesmas.
visando o aperfeicoamento funcional, da estrutura e desempenho da
atividade sindical.

Art 33 - Compete &s Coordenacdes:
| - GERAL:

a)representar a entidade na esfera administrativa e judicial, ativa e
passivamente, podendo delegar poderes;

b)ter sob sua guarda os arquivos geral e acervo documental do
sindicato;

c) organizar e assinar atas de reunides da diretoria e das assembléias;

d) coordenar e divulgar reunices da Diretoria Colegiada;

e) oraanizar e manter atualizada a correspondéncia;

f) organizar o arquivo histérico do conjuntamente com as Secretarias
de Formacgao e Politica Sindical;

g) organizar as campanhas salariais e reivindicatérias da categoria
remelendo as propostas para apreciagdo das inst@ncias
organizativas do sindicato;

SINDADOS, bem como propor encontros,
seminarios e outros eventos;

Il - FINANCAS

a) zelar, administrar e organizar o fund
finangas do SINDADOS;

b) gerenciar os recursos humanos;

c) assinar cheques e movimentar as contas bancdarias, com assinatura
dos Coordenadores;

d)apresentar, para deliberacdo da Diretoria Plena, propostas de
contratagdo e dispensa de funciondrios, observando o plano de
execucao de politica de pessoal estabelecido;

e) propor @ Direforia Plena normas de relacionamento entre diretores,
associados, funciondrios e publico em geral;

f) apresentar trimestralmente & Diretoria Plena e Conselho Fiscal
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relatérioc  simplificade da sua administragdo patrimonial e
financeira;

g) coordenar e inspecionar a utilizagdo do patrimdnio, consoante
regimento interno e decisdes administrativas;

h) assinar documenios relativos a autorizagdo de compras ou
alienagdo de matlerial permanente e contrato que estabelega
responsabilidade patrimonial e financeira:

i) realizar e manter atualizado os levantamentos e inventdrios d os
bens moveis, imoveis & material de consumo;

j) atuor conjuntamente com outras secretarias, visando a contengdo
de gastos e reducto de custos;

k) controlar e receber os crédilos pertencentes ao sindicato,
registrando-os em livros @ meios proprios

I) elaborar relatério da situagdo financeira do SINDADOS e
apresenta-lo a sua Diretoria, sempre que houver solicitagao dessa
ultima;

m) ter sob sua responsabilidade a guarda de documentos, minutas
de contratos e outros papéis relacionados as finangas do
SINDADOS:

n)até 30 de janeiro de cada ano remeter para apreciagdo da
Diretoria Plena prestacdo de contas do periodo anterior, instruida
com a respectiva documentacdo, e proposta de or¢gamentaria
para que sejam remefidas aos Conselho Fiscal e Assembléia
especifica;

o) adotar medidas para evitar a deprecia¢do do patriménio sindical;

p)por decisdo da Diretoria Plena, aplicar os recursos financeiros,
visando sua preservagao;

il - DIVULGACAQ E IMPRENSA

a) manter relacionamento e fornecer informagdes para os orgdo de
imprensa, em consondncia com as decisdes da Diretoria Plena;

b) emitir realising e resposta, em exercicio de direito;

c)recolher e divulgar informagoes enire sindicatos, categorias e a
sociedade em geral;

d) desenvolver campanhas publicitdrias definidas pela Diretoria Plena:

e) ter sob sua responsabilidade os setores de imprensa, comunicagao,
publicidade e producao de material de propaganda;

f) manter a publicacdo e a distribuicdo do jornal, boletim e demais
publicagoes do SINDADOS:

g) apresentar proposta conselho editorial e coordenar suas
atividades:

h) organizar banco de consulta coge
produzidos pelos meios de impre
interesses da categoria,

i) concentrar e divuigor

nohcms nas areas gngicA .-fﬂn;" ar, informdtica e tecnologia da

ps documentos proprios e 0s
&m geral relacionados com os




IV - ASSUNTOS JURIDICOS E INSTITUCIONAIS

a)preparar o material de natureza juridica e institucional para
subsidiar as negociacdes coletivas e demandas judiciais:

b)manter arquive cronolégicos dos procedimentos administrativos,
acordo, convencoes e decisdes normativa, aléem de copias de
dissidios coletivos e agdes trabalhistas;

c)coordenar o servico atendimento juridico aos associados €
associadas e propor medidas para seu aperfeicoamento;

d)assinar acordos coletivos, juntamente com os membros da mesa
de negociacdo;

e)elaborar estudos, pesquisas e documentos na esfera juridico-
institucional, visando a ampliacdo de direitos e beneficios da
categoria;

f) acompanhar a elaoboragdo e desenvolvimento das politicas
publicas. encaminhando para apreciagao da Diretoria Plena
aqguelas que possibilitemm a ampliagdo da atividade e melhoria
para classe trabalhadora, especificamente da categoria;

g) apresentar balango de todas as agodes gjuizadas e estudos sobre
novas agoes a serem ajuizadas;

h) acompanhar o procedimento das agdes ajuizadas;

i) divulgar através dos boletins informativos do sindicato o©
andamento dos procedimentos administrativos e judiciais;

V - SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA, APOSENTADOS E
APOSENTADAS E PREVIDENCIA

a) manter um arquivo atualizado e organizado acerca da legisiegao
de salde do frabalhador e trabalhadora, bem como oulras agoes
e movimentos a nivel nacional e internacional;

b) promover debates junto & categoria acerca da legislagdo de
saude do trabalhador e trabalhadora no sentfido de desenvolver
um posicionamento sindical critico;

c) contribuir para @ construc@o de plendrias, encontro, semindrios e
congressos ligados & salde do trabalhador e trabalhadora, em
consonancia com as deliberagdes da Diretoria Plena;

d)elaborar e coordenar a implantagdo de atividades educalivas
relacionadas @ saude do trabalhador e trabalhadora e seguridade
social;

e) promover infercdmbio e estabelecer convénios e @t
enltidades sindicais ou de apoio. nos ambilg
internacional, para desenvolvimento de es!u-::-s .
de saude segundcde social; s J

f) promover e apoiar atividades de g8
ﬂposeniodus

rdos com

' h) buscar a readlizagdo de utividudes em pg
>
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trabalhadores e frabalhadoras em gozo de aposentadoria;
i)promover frabalhos inerentes a previdéncia dos trabalhadores e
tfrabalhadoras da categoria representadao;
jjfformular propostas para o fortalecimento das lutas em prol da
democratizagdo da Previdéncia.

VI - TECNOLOGIA DA INFORMAGCAQO E COMUNICAGAQ

a) eltetuar permanentemente estudos e pesquisas sobre progressos
tecnoldgicos na drea e suas implicagoes na atividade profissional;

b} acompanhar mediante levantamento de dados, a evolugGo do
mercado de trabalho para a categoria profissioant.

VIl - POLITICA SINDICAL E ORGANIZACAO DE BASE

a) considerando as deliberagdes das inst@ncias superiores, viabilizar o
relacionamento com entidades afins, visando o intercGmbio,
infegrac@o e pArticipac@o da categoria nas politicas gerais e
movimentos de classe:;

b) promover sistematicamente andlise de conjuntura para pautar as
agdes da Diretoria Colegiada, posicionamento da entidade,
encaminhamento das reivindicagdes e implemento das propostas
da categoria;

c) promover a integragdo com outras entidades sindicais, visando ao

considerando os interesses da categoria,
aprovagdao da Diretoria Plena;

Vil - DE FORMACAO

a) planejar e coordenar as atividades deTormagdo visafdo construir
e amplior o concepgdo de classe e fortalecimento do debate
critico;

b)coordenar a elaboragdo e distibuigGo do material didafico.
préprio ou adquirido, destinado a formagao:

c) propor e executar atividades de formagao politico-sindical dos
diversos segmentos da categoria profissional representada. a pArtir
de necessidades detectadas através de debates e discussdes nas
instGncias do SINDADQOS;

d)organizar a biblioteca, videoteca, pinacoteca, entre outros, do
SINDADOS. em conjunto com a Secretaria Geral;

e viabilizar o relacionamenfo com enfidades e programas de
formacdo, visando o intercGmbio, integragdo e pArticipagao da
categoriq;

IX - DE RELACOES DE TRABALHO E ASSUNTOS PROFISSIONAIS
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a) assessorar o SINDADOS e suas instGncias @ manterem um arquivo
atualizado e organizado acerca da legislagdo de politicas sociais,
nos niveis nacional e infernacional;

b) promover e suscitar debates sobre legislagdo de politicas sociais
voltadas ao trabalho, consultando o categoria profissional, no
sentido de desenvolver uma mgior consciéncia crifica;

c)contribuir na elaboragdo de semindrios, congressos € outros
eventos que visem & discussGo de politicas sociais dos
trabalhadoeres e trabalhadoras;

d)coordenar e estabelecer a relagdo entre o SINDADOS e
oraanizacoes e enlidades da sociedade civil, observando o
aprimoramento das politicas sociais;

g) promover intercdmbio e estabelecer convénios com entfidades
sindicais e de apoio, nos dmbitos nacional e internacional, para
desenvolvimento de projetos na drea das politicas sociais;

f) atuar conjuntamente com as outras secretarias, elaborando
propostas e sugesides para melthor funcionamento das mesmas.

X POLITICAS DE GENERO E RACA

a) acompanhar a nivel nacional e internacional e implementagdo das
politicas e normas relativas & promogdo da igualdade e combate @
discriminagdo de género e raga;

b) em carater transversal, subsidiar as demais Coordenagoes objetivando
o desermpenho das suas afribuicoes e construgdo das agdes especificas
voltadas para a categoeria, funciondrios e publico relacionados a estrutura
administrativa, tendo em conta as demandas de genero e raga;

c) propor campanhas de divulgagdo de politicas, direitos e programas de
formacao da categoria, de matérias relacionadas as questbes de genero
€ racga;

d) considerando as deliberagbes das instGncias superiores, viabilizar o
relacionamento com enfidades afins, visando o intercambio, integragao e
participac@o da categoria na construgdo das politicas relafivas as
questces de genero e raga;

e) considerando as deliberacdes das inst@ncias superiores, por delegacao,
representar a entidade nos féruns e eventos relafivos & sua competéncia

a) acompanhamento da implementacdo de novas tecy jers, métodos
administrativos e inclusdo do trabalhador.

b) acompanhamento de programas volta
remanejamento de anfigos funcionaros-

¢ jovens e

Xl MEIO AMBIENTE

a) acompanhar em nivel nacional internacional & implementagdo das
politicas de meio ambiente;

b) em cardter transversal, subsidiar as demais Cogrdenacdes objetivando
, © desempenho das suas atribuicdes e construgdo das dreas especificas
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voltadas para a categoria. funcionarios e publico relacionada & estrutura
administrativa, tendo em conta a concepgdo do frato com o meio
ambiente de forma sustentavel.

c) propor campanhas de de divulgagdo de politicas e programas de
formagao da categoria visando construir e ampliar a consciencia no
relacionamento com o meio ambiente, a partir da concepcao de classe;
d) considerando as deliberactes das instGncias superiores, viabilizar o
relacionamentc com as enfidades afins, visandoe o intercGmbic.
infegracdo e participagcdo da categoria na construgdo das politicas
relativas ao meio ambiente.

e) considerando as deliberagoes das instGncias superiores, por
dedlegacdo, representar a enfidade nos féruns de eventos relativos a sua
compeléncia.

ART 34 - As alividades executivas e administrafivas do SINDADOS-BA e
encaminhamentos das decisées da Diretoria Plena serGo desempenhadas
por uma Coordenagdo Executiva composta pelo Coordenador Geral,
Coordenador de Financas e até quatro membros por ela indicados entre
os demais Coordenadores, assegurando os criterios de proporcionalidade
constantes do art 117

CAPITULO Il - DO ORGAO DE FISCALIZACAO

ART 35 - O Conselho Fiscal, composto de membros efelivos e suplentes,
ito com iretoria Pl

Paragrafo Unico = Na primeira reuni@o, o Conselho Fiscal elegerd entre
seus membros um Coordenador dos frabalhos.

ART 36 - Incumbe ao Conselho Fiscal @ andlise periédica da gestéo

deliberacao da Assembleia.

TITULO V - DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art 37 - As elei¢oes para renovagdo da Diretoria e Conselho Fiscal serGo
realizadas a cada 03 (trés) anos, atraves de voto secreto dos associados,
denfro do prazo maximo de 90 (noventa) dias e minimo de 30 (frinta) dias,
antes do término do mandato vigente.

ART 38 - As eleicoes serGo convocadas por edital assinado pela maioria da
Diretoria Plena, com antecedéncia maxima de é0(sessenta) dias @ minima
de 45 (quarenta e cinco) dias da sua redalizacdo, afixado no mural da
entfidade. divulgado pelo boletim da enfidade e seu resumo publicado
' jornal digrio de circulagao estadual, contando-se desta publicagdo o
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inicio dos prazos, e nele constara:
a) Data. hordrio e locais de votagao;

b) Prazo para regisire de chapas, horarioc de funcionamento e
indicag@o da sala onde a ComissGo Eleitoral se instalard para
receber as inscricoes;

c) Prazo paraimpugnacao da candidatura:;

d) Caso haja, relagGo dos municipios onde a coleta de votos serd
meio elelrdnico;

e) Datas, hordrios e locais da segunda votacdo, caoso ndo sejo
atingido o quorum na primeira, bem como, da nova eleigGo em
caso de empate entre as chapas mais votadas;

f) Nomes dos titulares da Comissao Eleitoral e guem os indica.

ART 39 - O processo eleitoral serd organizado nos termos destes estatutos e
regimento especifico e conduzido por uma Comissdo Eleitoral composta
por membros representantes indicados por entidades convidadas pela
Diretoria Colegiada.

ART 40 - As notificacdes das chapas e candidatos concorrentes se darGo
sempre através do seu representante na Comissao Eleitoral.

ART 41 - Incumbe & Coordenacao Execuliva as publicagdes dos editais
previstos e encaminhados dos atos Comissao Eleitoral que impliquem em
custos.

ART 42 - O Sindicato disponibilizard uma sala inviolavel em suas
dependéncias para instalac@o da Comissdo Eleitoral, mural especifico em
local de movimentagdo publica, moéveis, equipamentos, além todo
material necessario ao bom desempenho da tarefa, garantindo seu pleno
funcionamento até ser dissolvida a instancia.

Art 43 - Ao sindicato, afravés da Coordenagdo Geral, organizara o
processo eleitoral em 02 (duas) vias constituidas, a primeira. dos
documenios originais e a segunda das respeclivas copias.

ART 44 - SGo pecas essenciais do processo eleitoral:
a) Edital e Aviso Resumido do Edital;

b) Exemplar do Jornal que publicou o aviso resumidg g
relacao das chapas inscritas; A
f Ao

c) Ata de instalagcdo da Comissao Eleitor -'1'?1;'4‘!' W
d) Ata das reunioes da Comissao Eleitorall 4

e) Regimento eleitoral, assinado pela Comissao;

f) Cépias dos reguerimentos de registro de chapas, fichas de
qualificacao dos candidalos e demais documentos:
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al Relacao de eleitores;

h) Expedientes relativos @ composico das mesas eleitorais e
apuradora;

i) Listas de votantes;

il Atas dos trabalhos eleitorais;

k) Exemplar da cédula unica;

I} Impugnagdo, recursos e defesa;
m) Resultado da eleicdo.

Paragrafo Primeiro — Incumbe ao Sindicato o arquivamento e guarda
das pegas eleitorais.

Pardgrafo Segundo — A Comissdo Eleitoral, quando da sua dissolugdo,
mediante recibo discriminado, entregard ao Sindicato os documento
referidos nas alineas c.d,e.f.g.h.ij.l e m.

CAPITULO Il - DO CANDIDATO

Art 45 - Na data do pedido de inscricdo da chapa, o candidato devera
estar no exercicio da atividade profissional, contar com o minimo de seis
meses de inscricdo no quadro associativo e em estar dias com as
confribuicoes sindicais.

ART 44 - Nao poderd ser candidato o associado que:

a) Em cardter definitivo, tenha suas contas rejeitadas em exercicio
de cargos de administragado sindical;

b) Tenha lesado patriménio de qualquer entidade sindical;

c) Tenha abandonado cargo de diregdo ou incumbéncia de
interesse coletivo que assumiu a responsabilidade de executar.

Art 47 - Poderd concorrer o aposentado ou aposeniada que tenha
permanecido afividade laborativa até o periodo da eleigcdo.

CAPITULO Il - DO ELEITOR

eleicces;

CAPITULO IV - COMISSAQ ELEITORAL

Art. 49 - A Comiss@o Eleitoral deverd ser constituida pela Diretoria Plena até
48 horas antes da publicacé@o do edital de convocagao.
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Art. 50 - Até 15 dias antes da dalo de publicagdo do edital. a
Coordenacdo Geral enviard convites para que as entidades relacionadas
pela Diretoria Colegiada para compor a Comissdo Eleitoral.

Paragrafo Unico - Cada entidade convidada poderd indicar um
representante e seu respectivo suplente até 3 dias antes da
publicagao do edital.

Art. 51 - Além dos membros indicados pelas entidades, a ComissGo
Eleitoral serd composta por 1 representante de cada chapa inscrita e 1 da
Diretoria, focultando-se uma supléncia para cada indicagado.

Art. 52 - Quando da sua instalagdo, os membros da Comissdo Eleitoral
escolher@o um Presidente e um Secretdario.

Art. 53 - As decisdes da Comissao Eleitoral sergo tomadas
preferencialmente por consenso e, na sua impossibilidade, por escrutinio
secreto.

Art. 54 - Ao representante da Diretoria intermediar os atos da ComissGo
junto aos orgdos direfivos do SINDADOS, nao tendo direito a voto.

Art. 55 - Das decisdes da ComissGo Eleitoral cabe recurso para a
Assembléia Geral dos associados.

Art. 56 - A Comissao Eleitoral se dissolve com a publicag@o definitiva do
resultado oficial do processo eleitoral.

Art. 57 - Compete as Chapas se responsabilizar pelo exercicio da
representacao dos seus indicados, sende que nenhum ato por ele
praticado, ativo ou omissivo, podera ser arglido para anular ou repetir
procedimentos eleitorais e da Comisso.

durante todo processo constard o calendario dc:
boletins eletrénicos. :

CAPITULO VI - REGISTRO DE CHAPAS
Art. 59 - Os candidatos ser@io registrados Giravés de chap@s que conterdo
os nomes de todos os concorrentes necessarios ao preenchimento dos
cargos efelivos.

Art. 60 - O pedido inscrico de chapas serd feito por escrito @ ComissGo
Eleitoral denfro do prazo de 15 [quinze) dias, contados da data da
publicacao do edital.

. 61 - O pedido de inscrico poderd ser assinado por qualquer
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integrante da chapa, que no ato, sob pena de indeferimento, indicard um
representanie, e sera instruido com a seguinte documentacdo;

a) Ficha de gualificagdo dos candidatos em 02 (duas) vias assinadas
conforme modelo fornecido pela Comissdo Eleitoral, com todos os
dados preenchidos:

b) Copia autenticado da Carteira de Trabalho, onde constem a
qualificagao civil e o registro profissional:

Paragrafo Primeiro - Verificando-se imegularidade na documentacao
apresenfada, a Comissao nofificard a Chapa para que promova a
coregdo no prazo de 03 (irés) dias, sob pena de recusa de seu
regisiro.

Art. 62 — A ComissGo Eleitoral fornecerd aos candidatos comprovante de
inscric@o e, sendo o caso, comunicard, por escrito, & empresa o dia e a
hora do pedido de registro da candidatura do seu empregado.

Art, 63 - No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissdo
Eleitoral providenciard o imediata lavratura da Atla comespondente,
consignando em ordem numérica de inscricdo, todas as chapas e os
nomes dos candidatos enfregando cépias aos representantes das chapas
inscritas.

Art. 64 - No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do encerramento
do prazo de registro, a Comiss@o Eleitoral fard publicar a relagdo nominal
das chapas registradas, pelo mesmo jornal j& utilizado para o Edital de
Convocacdo.

Art. 65 - Ocorrendo a renuncia formal de candidato apés o prazo de
registro, a Comisséo Eleitoral afixard copia deste pedido em quadro de
aviso para conhecimento geral e comunicard por escrito G chapa da qual
fez parte o renunciante para que ela indique outro nome, sob pena d€}/
seu regisiro cancelado.

Art. 66 - Sera recusado o registro de chapa que nag ?;i»' yerf
de candidatos exigidos por este estatuto. : ( f{("" A
r E t‘ 0 w3 o

!‘_ .

CAPITULO VI - IMPUGNACOES

Art. 67 - As impugnagoes serdo protocoladas em 3(irés) vias junto &
Comiss@o Eleitoral mediante instrumento fundamentado esé
presenga de duas testemunhas idéneas, por termo lavrado perante
aquele orgdo. instruidos com documentos comprobatérios, no prazo de 03
(trés) dias contados da publicacde da relacdo nominal das chapas
registradas.

Ari. 68 = Juntamente com as provas de mérito, o associado ou associada
deverd provar sua condig@o de eleitor, sob pena de ndo ter seu pedido




analisado.

Art. 69 — Do instrumento impugnatério se dard recibo, onde constarad o dia,
hora, local, nome e assinatura do membro da Comiss@o gue recebeu ou
lavrou o termo.

Art. 70 - As impugnagdes sé poderdo versar sobre as causas de
inelegibilidades previstas neste estatuto,

Art. 71 - Encerrado o prazo para as impugnagoes. sera@ lavrado termo
assinado pela Comissdo onde constard a data do recebimento, os nomes
dos impugnantes e impugnados e indeferimento de admissibilidade, neste
caso, fundamentado.

Art. 72 - No prazo de vinte e qualro horas, uma via do termo serg
colocada no mural eleiforal, nela constando certiddo do dia e hora da
ofixacdo, assinada pelo representante da Comissdo e das chapas
concormrenies.

Art, 73 - Os impugnados serdo nofificados através dos seus representantes
na Comissdo Eleitoral para oferecer defesa em 72 horas, contadas da
publicagao do termo no mural eleitoral.

Art, 74 - Do indeferimento de admissibilidade cabe recurso em 24 horas
para a Comissdo Eleitoral contados da publicaggo do fermo,
condicionado a prova imediata de que trata o Art 70.

Paragrafo Unico - Admifido o requerimento, o impugnado tera o prazo
de 72 horas contados da sua nolificagdo para apresentar defesa.

CAPITULO VIl - VOTO SECRETO
Art. 75 - O sigilo de voto serg assegurado mediante:

a) utiizacGo de cédula Unica contendo os nomes das chapas e dos
candidatos concorrentes;

b) isclamento do eleitor em cabine indevassavel para o exercicio do
voto;

c) verificac@o das cédulas rubricadas @ vista dos membros da mesa
coletora;

d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 76 - As cédulas serao confeccionadas em papel branco, opaco e
pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes;

CAPITULO VIl - MESA COLETORA
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Art, 78 - As mesas coletoras de voto, que funcionargo sob
responsabilidade de seus membros, serdo compostas por um presidente e
dois mesdrios designados pela Comissdo Eleitoral até 10 (dez] dias antes
da realizacdo do pleito.

Paragrafo Primeirc — As chapas interessadas poderdo indicar nomes de
pessoas para compor as mesas até 5 dias antes do prazo mencionado
no caput,

Paragrafo Segundo - Inexistindo indicagdo de nomes ou sendo
insuficientes os indicados, compete & Comisso Eleitoral suprir a falta, o
que ndo podera ser feito com nomes da chapa opositora para vaga na
chapa concorrente;
Art. 79 = Um dos mesdrios substituird o presidente da mesa coletora em
suas auséncias eventuais, de modo que haja sempre guem responda
pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral,
Art. B0 - As mesas funcionarGo com o minimo de 2 mesarios;

Art. 81 - NGo podem ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) Os candidatos, seus conjugues e parentes ate o segundo grau;

b) Os membros da Diretoria Colegiada, Conselho Fiscal e ¥y S ele
Eleitoral. sy

IX - DA VOTACAO
Art. 82 - E vedado o voto por procuragdo.

Art. 83 — Nos municipios com menos de 50 (cinquenta) associados e
associadas em condicoes de votar serd permitido a coleta do voto por
meio eletrénico.

Arf. 84 - Antes do inicio da volacdo, os membros da mesa coletora
verificardio se o material eleitoral & a urna destinada ao recolhimento dos
votos estdo na conformidade das normas e deliberagoes da Comiss@o
Eleitoral, incumbindo ao Presidente adofar providéncia para suprir
eveniuais necessidades, e apos comecard os frabalhos.

Art. 85 — A coleta dos votos terdo duragdo minima de 08 (oito) horas, parte
das quais fora do hordrio normal de trabalho da categoria, observadas
sempre as horas de inicio e encerramento previsto no Edital de
Convocagdo.

_Pardgrafo Primeiro: O encerramento dos tfrabalhos eleitorais podem ser
antecipados, caso tenham votado todos os eleitores constantes da lista,



Art. 86 - Iniciada a votacdo o eleitor ou eleitora, apods se identificar,
assinard na folha de votantes, receberd a cédula de votagdo assinada,
na cabine indevassavel exercerd seu voto, a seguir depositando-o na uma
colocada scbre na mesa coletora.

Art. 87 — Todas as cédulas serGo rubricadas pelos mesdrios presentes no
momento de sua entrega ao eleitor, sendo que este, caso seja solicitado,
deve exibir a pArte rubricada @ mesa e aos fiscais, para que verifiqguem,
sem a tocar, se € a mesma que lhe foi entregue.

Art. 88 - Os eleitores cujo voto foram impugnados e os associados cujo
nomes nao constem da lista de votantes, votam em separado, mediante
o seguinte procedimento:

a) O Presidente da mesa coletora entregard ao eleitor, envelope
apropriado, para que ele na presengca da mesa, nele coloque a
cédula que assinalou;

o) O Presidente da mesa coletora colocard o envelope dentro de
um outro envelope maior e anofard no verso deste o nome do
eleitor & 0 motivo do voto em separado, depositando-o na urna.

Art. 89 - Sdo documentos validos para identificagdo do Eleito

a) Carteira Social do Sindicato;
b) Carteira de Trabalho assinada;
c) Identificacao funcional;

Art. 90 - Na hora determinada no Edital para encerramento da votagdo,
havendo no recinto eleitores para votar, serGo convidados para entregar
e entregar o documento de identificacdo, prosseguindo os trabalhos ate
que vote o ultimo eleitor.

Art. 91 - Encerrado os trabalhos de votagdo, o presidente, juntamente com
os mesdarios, devem proceder o fechamento da urna com aposicGo No
lacre da rubrica de todos e dos fiscais presente.

Art. 92 - Encerrado os trabalhos serd lavroda ata de votagdo assinada
pelos mesdrios e fiscais que se encontrem presentes no momento, onde
constard obrigatoriomente: data, local, hora do inicio e encerramento dos
tfrabalhos: total dos votantes: nimero dos votos em separado; protestos
apreseniados e outras ocorréncias relevantes relacionada ao processo de
votacdo.



Art. 94 - Apds o término da votagdo, serdo instaladas as mesas apuradoras
dos votos em local aberto aos interessados, mas que resguarde o trabalho
dos escrutinadores e impeca a interferéncia de terceiros na contagem dos
votos.

Art. 95 - As mesas apuradoras em numero suficiente para agilidade do
processo, sdo constituidas por 2 membros cada e serdo designadas pela
Comissdo Eleitoral.

Art. 96 - Antes de iniciar o contagem dos votos, a Comissdo Eleitoral
verificarad pela lista total de votantes, se pArticiparam mais de 50%
(cinquenta por cento) dos eleitores, procedendo em caso afirmativo, a
abertura das urnas e contagem dos votos.

Art. 97 - Nao sendo obtido o guorum referido no Arfigo anterior, a
Comissdio Fleitoral encerrard a eleicdo, fard inutilizar as cédulas sem abrir,
notificando em seguida o Sindicato, para gue esfe convogue nova
eleico nos termos do Edital.

Paragrafo Unico - A nova eleigao serd vdlida se nela fomar parte mais
de 40% (quarenta por cenfo] dos eleifores, observadas as mesmas
formalidades da primeira.

Art. 98 - N&io sendo afingido o quorum em segunda convocacdo,
independentemente de pronunciamento, a Comissdo Eleitoral lavrard ata
dando conhecimento publico afravés do mural eleiforal e edital resumido
em jornal de circulacéo estadual da vacancia administrativa a pArtir do
término do mandato dos membros em exercicio, obrigando a
convocacao de uma assembléia geral para no prazo de 10 dias, eleger
uma Diretoria de Gestao Proviséria, composta por 3 membros que ndo
poderdo ser os candidatos ou membros da Diretoria Colegiada no
exercicio do mandato, com funcdo precipua de convocar novas eleicoes
em ate trés meses contados da posse.

Art. 99 — Afingido o quorum, inicialmente a mesa contara g§ ceédulas
contidas na urna que lhe foi entregue pela Comissao Eleitor, verificara

4 ,14
Paragrafo Primeiro - Case o numero dg fataeigual ou inferior
ao de volantes que assindaram o senca, far-se-a
apuracao,
Paragrafo Segundo - Caso : de cédulas seja superior ao da

respectiva lista de votantes, procede-se a apuragdo, desconfando os
votos afribuidos & chapa mais votada, o nUmerc de volos
equivalentes &s cédulas em excesso, desde que esse numero seja
inferior &1 diferenca entre as duas chapas mais votadas

Pardgrafo Terceiro - Se o excesso de cédulas for igual ou superior
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diferenca entre as duas chapas mais votadas, a urna ser@ anulada.

Art, 100 - A admissGo ou rejeigao dos votos colhidos em separados sera
decidida pela Comiss@o Eleitoral, anies de iniciada a contagem de cada
uma. Caso se admita, serd refirado do envelope e colocado na urna
juntamente com fodos os demais votos. Se rejeitado, serd inufilizado.
garantindo o seu sigilo.

Art. 101 - Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscitavel
de identificar o eleitor, ou tendo este assinalodo duas ou mais chapas, ©
voto serd anulado.

Art. 102 - Finda a contagem dos volos, serd lavrada a ata de apuragao
assinada pela Comissdo Eleitoral, Membros da Mesa Apuradora e Fiscais.

Art. 103 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, reaglizar-se-Go
novas eleicdes no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleigGo as chapas
em questao.

Art. 104 - A Comiss@io Eleitoral proclamard eleita e apta a compor s
cargos direlivos previstos no Art as chapas concorrentes gque alcangarem
o minimo de 20% por cento dos votos validos.

CAPITULO XI - DAS NULIDADES
Art. 105 - SerGo anulados as eleigdes quando:

a) Realizada em dia, hora e local diversos do designado no edital, ou
encenada antes da hora determinada, sem que todos 05 eleitores
constantes da folha de votagao tenham votado;

b) Realizada cu apurada perante mesa ndo consfituida de acordo
com o estabelecido deste Estatuto;

c) Preterida qualquer formalidade essencial prevista neste estatuto;

d) Nao for observado qualquer um dos prazos estatutarios.

Art. 106 - A anulacdo do voto nao implicard na anulagae da urna na qual
a ocorréncia se verificou, nem a anulagdo da urna importard na anulagao
das eleigoes.

Art. 107 - NGo podera a nulidade ser invocada por #iépfihe deu cousa,

Art. 108 - Qualguer associado podenterpor recursg para a Assembléia
Geral contra o resultado do processo eleitoral, no prdzo de 5 (cinco) dias,
contados da publicagao do resultado das eleigdes.

Art, 109 - O recurso formulado em trés vias, deverd indicar o5 motivos em
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que se funda e serd protocolizado no Sindicato, emitindo-se recibo para o
Recorrente.

Art. 110 - Recebido o recurso, em seftenta e duas horas(72h), a
Coordenacéo Geral juntaré copic das pegas indicadas na
fundamentacao e, sendo o caso, nofificard o recorrido para, em 05
(cinco) dias, apresentar defesa.

Art. 111 - Findo o prazo esfipulado no artigo anterior, recebida ou nGo a
defesa do Recorrido. a Diretoria do Sindicato se reunird no prazo de 48
horas para deliberar acerca do recurso, remetendo todo procedimento,
inclusive ata de reunido para a Assembléia Geral.

Art. 112 - O Sindicato convocard uma Assembléia para, no prazo de 5 dias
contados da reuniGo prevista no Artigo anterior, deliberar acerca do
recurso.

Art. 113 - O recursc ndo suspenderd a posse dos eleitos, salvo se a
Assembiléia decidir em conirario ou anular as eleigdes.

Art. 114 - Anvlada as eleigdes, outras serGo redlizadas no praozo de ate
?0(noventa) dias confados da decisao anulatdria.

Paragrafo Unico: Nessa hipétese, a diretoria permanece em exercicio até
a posse dos eleitos, salvo se qualquer de seus membros for
responsabilizado pela anulagao, caso em que a assembléia geral elegera
uma Diretoria de Gestao Provisoria, composta por 3 membros.

TITULO VI - DA POSSE E DA PERDA DO MANDATO

CAPITULO | - DO COMPROMISSO DE POSSE

Art. 115 - A posse dos eleitos ocorrerd na data seguinte a do término
do mandato da administracao anterior,

Art. 116 - Os cargos da Diretoria Plena ser@o preenchidos por membros das
chapas eleitas na proporcionalidade dos votos vdlidos obtidos,
observando-se a ordem decrescente de classificagdo no processo
eleitoral.

Art 117 - Calculado proporcionalmente a quantidade de cargos aos quais
cada chapao faz jus, aguela com maior nimero de votos indicard,
escrifo, 0s que pretendem e os nomes de quem os preencherd.

) a) Preservar e cultivar a imagem positiva do Sy
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b) Desenvolver condicoes propicias ao estabelecimento de um
clima produtive e agradavel no ambiente da Enfidade;

c) Tratar as pesscas e suas idéias com dignidade e respeito;

d] Proceder com lealdade, justica e franqueza nas relagcdes do
movimento sindical;

e) Preservar o bem-estar da coletividade, respeitando as
caracteristicas pessoais, a liberdade de opiniao, crenga religiosa
e qa privacidade de cada um;

f) Agir com clareza e lealdode na defesa dos interesses do
SINDADQOS-BA e da categoria;

gl Apresentar-se de forma adequada para o desempenho de sucs
funcdes e atividades no ambiente da Entidade;

h) Abster-se de utilizar influéncios internas ou externas, para a
obtencdo de vantagens pessoais e funcionais;

i} Eximir-se de fazer uso da condigdo de diretor do SINDADOS-BA
para obter vantagens para si ou para terceiros;

j) Utilizar os recursos do SINDADOS-BA para fins e objefivos da
Enfidade;

k) Contribuir para o bom funcionamento de toda a Entidade,
abstendo-se de atos e afitudes que impecam, dificultem ou
tumultuem a militéncia sindical;

) Priorizar e preservar os interesses do SINDADOS-BA junto aos
trabalhadores da base;

m) Renunciar ao exercicio do carge para a qual tenha sido eleito,
caso aceite ocupar cargo ou funcdo incompalivel com os
principios que norteiom este estatuto, os interesses de classe ou
dissonantes com as orientacoes estratégicas e da efica sindicais.

CAPITULO Il - PERDA DO MANDATO

nos seguintes casos:

a) Renuncia espontanea;

b) Omissdo, abandono ou dejdernprmes Ver no exercicio
do cargo;

c) Malversacdo ou dilapidacdo do patrimdnio social;

d] Aceitacae de transferéncia que importe no afastamento do
exercicio do cargo;

e) Aposentadoria com afastamento da atividade laboral;

f) ExclusGo do quadro asseciativo;

g) Condenacdo por crime conira o patimdnio, em sentenga
transitada em julgado;

h) Ulilizacto do Cargo ou do nome do Sindicato para obtengdo de
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vantagens pessoais ou para terceiros;

Parégrafo Unico: Equipara-se @ previsGo da alinea b o descumprimento
dos demais deveres estatutarios; reincidéncia na mesma infragdo das
normas de conduta e ética; os que por negligéncia derem causa Qo
retardamento de atividades do sindicato ou incumbéncia sob sua
responsabilidade e falta nao justificada de mais de 2/3 [dois tergos) das
reunides para as quais foi convocado, inclusive as de assembleia, no
periodo de 03 (irés) meses.

Art. 120 - A perda do mandato serd declarada em assembleia geral.

Art. 121 - Tomando ciéncia do ato que impligue em perda de mandato, o
Coordenacéo Execuliva, com assinatura de 2 de seus membros,
nofificard o infrator por escrito para que este apresente sua defesa até 5
dias, juntamente com provas que enfenda necessdarias, para que sejo
submetida & apreciagdo da assembleia.

TITULO VIl - DO PATRIMONIO
Art. 122 - O patriménio do SINDADOS-BA & conslituido por:

a) coniribuicbes devida pelos componentes da categoria
representada estabelecida em Assembleia Geral, normas
estatutérias. convengao e acordo coletivo, sentenga normativa e
instituto legal;

b) os bens e valores adquiridos com rendimentos oriundos da sua
aplicacao;

c) as doacoes e legados;

d) outras arrecadagoes eventuais previstas.

e} Em caso de dissolvicao, o patrimdnio sera distribuido entre seus
associados e associadas por deliberagcdo de Assembleia geral,
convocada para esta finalidade.

Art. 123 - O patiménio serd uliizado para consecugdo dos fins
especificados neste estatuto:

Art. 124 - A glienacdo de imodveis s6 poderd ocormer copal prévia
aprovacao da Assembleia Geral, especialmente convocadgr phra este
fim. s

Art. 125 — O descumprimento do compromisso de posse sujeitard o
dirigente &s penalidades de adverténcia ou suspensdo por ate 30 dias do
o) / exercicio do mandato, aplicado pela da ComissGo de Etica e Conduta,
assegurado ao infrator recurso com efeito suspensivo para a Assembleia
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Geral.

Art, 126 - A apuragdo de indicios ou denincia de viclagGo do
compromisso sera feita por uma ComissGo constlituida por no minimo 5 e
maximo de 7 associados e associadas, excluido os dirigentes sindicais,
eleita em Assembleia Geral.

Art, 127 - SerGo nulos de pleno direito os alos praficados com objefivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicag@o dos preceitos contidos neste
Estatuto.

Art. 128 - A dissolugcdo do SINDADOS-BA e a destinagdo do seu patriménio
sO ocomera por deliberagao de Assembleia Geral convocada para este
fim especifico, com 2/3 (dois tergcos) dos associadeos em primeira
convocagdao ou com 1/3 em 2° convocagdo, mediante aprovagao de
2/3 dos associados presentes.

Art. 129 - O presente Estatuto s6 podera ser reformado, no todo ou em
parte, pela Assembleia Geral convocada para este fim especifico.
mediante aprovagdo de 2/3 dos associados presentes na 1°
convocagao, ou com 1/3 dos presentes em 2° convocagdo.

Art. 130 - Os casos omissos serao resclvidos pela Diretoria Plena e
Assembleia Geral.

Art. 131 - Este estaluto enira em vigor a partir da data de aprovagao
pela Assembleia Geral dos Associados e Associadas.

Art. 132 — No prazo de 6 meses, contados do registro deste estatuto, a

Diretoria reunir-se a para preencher os cargos da Diretoria Plena e da
Coordenacdo previstos nos artigos 30 e 34,

Salvador-Ba, 12 de Junho de 2010

Licia Helena Bernardes Santos de Almeida
PRESIDENTE
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