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QUE CELEBRAM:

A COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DA BAHIA - PRODEB,
sociedade de economia mista, com sede nesta capital na Av. 4, N° 410 - Centro 
Administrative da Bahia - CAB, inscrita no CNPJ sob N.° 13.579.586/0001-32, neste ato 
representada pelos stus Diretores Executive e de Desenvolvimento e Integragao de 
Solugoes, Srs. Jose Muniz Rebougas e Makoto Koshima, doravante denominada 
simplesmente PRODEB, e os seus empregados, neste ato representados pelo SINDICATO 
DOS TRABALHADORES EM EMPRESA E ORGAOS PUBLICOS DE 
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVigOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO 
ESTADO DA BAHlX - SINDADOS, inscrita no CNPJ sob N° 16.475.055/0001-98, 
representado atraves dos seus diretores, Srs. Benedito Evangelista de Jesus Junior, Ismael 
Richard Esteves Guimaraes, Dilermano Reis Santana da Silva, Celso Matos Munford, Joao 
Luiz Martins e Stela dos Santos Almeida, resolvem celebrar o presente ACORDO 
COLETIVO DE TRABALHO, que se regera mediante as clausulas e condigoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE E REAJUSTE SALARIAL

Fica mantida a data base em 1° de maio. A Prodeb concedera aos seus empregados 6,63% 
de reajuste salarial e dbmais clausulas que gerem impacto financeiro, a partir de 1° de maio 
de 2023, considerando a determinagao do Conselho de Politicas de Recurso Humanos - 
COPE, Oficio n° 09/20^3 SAEB/GAB/COPE. Referente aos Vales Refeigao e Alimentagao, 
que nao serao reajustados no momento, a Prodeb se compromete a praticar o indice que 
vier a ser definido peld Govern© do Estado.

CLAUSULA SEGUND A - JORNADA DE TRABALHO

A PRODEB remunerara as horas extras de jornada de trabalho com adicional, da seguinte
forma:
1) 50% (cinquenta por cento) as duas primeiras horas extras trabalhadas nos dias uteis e 

sabados;
2) 100% (cem por cento) as horas extras subsequentes as duas primeiras nos dias uteis 

e sabados;
3) 150% (cento e cinquenta por cento) todas as horas extras trabalhadas nos dias de 

domingos e feriados. /

Paragrafo Prlmeiro - Para efeito de calculo, as horas noturnas, assim compreendidas 
aquelas do trabalho executado entre as 22h00min de urn dia e as 05h00min do dia 
subsequente, serao computadas como sendo de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) 
segundos, sem prejuizo do adicional noturno de 20% (vinte por cento). O adicional noturno 
incidira exclusivamente sobre as horas trabalhadas entre as 22h00min e as 05h0min, nao 
incidindo sobre as horas prorrogadas alem das 05h00min. (\

Paragrafo Segundo - Ocorrendo excesso de jornada de trabalho, a PRODEB poden 
utilizar banco de hora^ com prazo de 01 ano para fins de compensagao das hfftas extra:

agamento de horas extras.trabalhadas, nao havendo, nesse 1i
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Sera acordado entre os empregados e seus gestores a modalidade de pagamento ou banco 
de horas.
Paragrafo Terceiro - Ocorrendo excesso de jornada de trabalho, o empregado efetuara 
a(s) compensagao (oes) dentro do mesmo ano ou ate o perlodo de ferias, nos termos do 
paragrafo segundo do art. 59 da CLT, nao havendo nesse caso o pagamento de horas 
extras."
Paragrafo Quarto - A PRODEB pagara as horas extras realizadas ate o final do mes 
subsequente a realizagao das mesmas.

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO DE SALARIOS/ GRATIFICAQOES

A PRODEB envidara todos os esforgos no sentido de efetuar a concessao dos beneficios 
para os seus empregados ate o dia 27 (vinte e sete) de cada mes. O pagamento dos 
salaries serao efetuados no ultimo dia util do mes.

Paragrafo Primeiro - A gratificagao semestral sera devida apenas para os empregados 
contratados ate o dia 31.01.2018, nao se aplicando para aqueles cujos contratos forem 
assinados a partir de 01.02.2018.
Paragrafo Segundo - O pagamento das gratificagoes ocorrera, preferencialmente, da 
seguinte forma:
1a gratificagao ate 20/07 de cada ano;
2a gratificagao ate 29/' 2 de cada ano.
Paragrafo Terceiro - Desde 2022, e facultative aos empregados o parcelamento das 
gratificagoes anuais, em ate 12 parcelas, a serem iniciadas em Janeiro do respective ano. 
Para efetivagao da solicitagao, os empregados deverao manisfestar o interesse via 
solicitagao do emprecado (por meio digital), ao setor de recursos humanos, ate o dia 
30/10/2023, valendo a opgao ate o ano de 2025. O parcelamento acontecera tambem com 
“nomenclatura propria” nos contracheques, evitando-se assim que tal parcelamento / 
implique na incorporsgao das gratificagoes, elencadas no paragrafo primeiro, desta 
clausula.

A

CLAUSULA QUARTA - REFEIQOES {VALE REFEIQAO E VALE ALIMENTAQAO)

A PRODEB fomecera a todos os seus empregados vale refeigao no valor de R$ 15,60 
(quinze reais e sessenta centavos), mediante participagao do empregado com percentuais 
que variam entre 1% (um por cento) e 5% (cinco por cento), de acordo com a faixa salarial.
A PRODEB fornecera a todos os seus empregados vale alimentagao no valor mensal cf^ 

R$ 343,20 (trezentos e quarenta e tres reais e vinte centavos), mediante participagao do 
empregado com percelntuais que variam entre 1% (um por cento) e 5% (cinco pbr cento)( 
de acordo com a faixaIsalarial. ^. _ I r \wA
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Quadro 1
Faixa desconto salarial

PERCENTUALFAIXA SALARIAL
1%3.164,66Ate

1,44%A 4.144,823.164,67
1,89%4.144,83 A 5.124,99
2,33%6.105,155.125,00 A
2,78%6.105,16 A 7.085,31
3,22%7.085,32 A 8.065,47
3,67%8.065,48 A 9.045,64
4,11%9.045,65 A 10.025,80
4,56%10.025,81 A 11.005,96

5%A parti rde 11.005,97

Paragrafo Primeiro - A PRODEB fornecera vale refeigao e alimentagao ao empregado 
que estiver em gozo d 3 ferias, sendo tal parcela de natureza indenizatoria, nao integrando 
a remuneragao do empregado, nem se incorporando ao contrato de trabalho.

Paragrafo segundo
R$ 7,80 (sete reals e 
servigo fora do horario

- A PRODEB fornecera vale lanche, no valor correspondente a 
oitenta centavos), a todos os empregados escalados para realizar 
normal de expediente, conforme norma em vigencia.

CLAUSULA QUINTA - ASSISTENCIA A SAUDE

As partes pactuam que a PRODEB prestara assistencia a saude aos seus empregados e 
dependentes legais, ODservando os mesmos parametros estabelecidos nos regulamentos 
do Sistema de Assistencia a Saude dos Servidores Publicos Estaduais.

CLAUSULA SEXTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A PRODEB mantera a Assistencia Odontologica, atraves do sistema de credenciamento de 
pessoas fisicas e juricicas para prestagao de servigos odontologicos aos empregados da 
PRODEB e seus dependentes, observando as disposigoes seguintes: C\

1) A Tabela de Participagao dos empregados nas despesas passara a viger conforme a 
seguir: ^ / JL_____ /

4M
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Faixa desconto salaria

a) Participagao com 30% (trinta por cento) para os empregados incluidos na faixa 
salarial de ate R$ 5.653,22

b) Participagao com 40% (quarenta por cento) para os empregados incluidos na faixa 
salarial de R$ 5 653,23 ate R$ 8.819,63

c) Participagao com 50% (cinquenta por cento) para os empregados com salario a partir 
de R$ 8.819,64

2) A utilizagao dos servigos de Assistencia Odontologica ficara condicionada aos limites 
mensais por usuario de 2.544 UPO (dois mil e quinhentos e quarenta e quatro Unidades 
Padrao de Odontologia) que corresponde a R$ 508,80 (quinhentos e oito reais e oitenta 
centavos) e a aproyagao do orgamento odontologico ficara condicionada a capacidade 
de pagamento de cada empregado. O que exceder aos limites estabelecidos, o 
empregado arcara com 100% (cem por cento) do valor da(s) despesa(s).

3) A PRODEB reconhecera como dependente legal filho(a) com a idade de ate 24 (vinte 
e quatro) anos, se universitario.

4) A PRODEB reconi' ecera esposo (a) ou companheiro(a), deste que comprovada a uniao 
estavel, para efeito da Assistencia Odontologica prestada pela empresa.

5) Os valores das faixas salariais previstos nesta Clausula serao reajustados pela mesma 
base de calculo para reajuste dos salaries.

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A PRODEB se obriga a manter o seguro de vida em grupo.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE

A PRODEB pagara mensalmente, em folha de pagamento, a titulo de Auxilio-Creche, a \ 
importancia de R$ 171,30 (cento e setenta e urn reais e trinta centavos), por cada filho, VJ 
desde que matriculados na rede particular de ensino, mediante a apresentagao do atestado 
de matricula para alu'nos novos e/ou, nos meses de Janeiro e julho, de fotocopia do 
comprovante de pagamento do semestre a Creche ou Pre-Escola para alunos ja 
cadastrados.

CLAUSULA NONA - AUXILIO EDUCAQAO

A PRODEB pagara, em folha de pagamento a titulo de Auxilio Educagao a importancia de 
R$ 398,44 (trezentos e noventa e oito reais e quarenta e quatro centavos), semestralmentej 
por cada dependente matriculado em estabelecimento da rede particular d^ ensino^po 
Ensino Fundamentali'l0 ao 9° a En&inp Medio (1° ao 3° ano).

(
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Paragrafo Primeiro - A comprovagao se dara mediante a apresentagao do atestado de 
matricula e de frequencia regular no semestrei nos meses de junho e dezembro.

Paragrafo Segundo - O beneflcio nao e acumulativo para o dependente com pai e mae 
com vinculo empregat cio com a PRODEB.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO-DOENQA

A PRODEB compromete-se a adiantar mensalmente em folha de pagamento, a 
remuneragao do empregado afastado por auxllio-doenga ou auxilio por acidente de 
trabalho, na forma abaixo.

Paragrafo Primeiro - Afastamento por acidente do trabalho:
a) Entre o decimo sexto dia e o sexagesimo dia, ate atingir 100% (cem por cento) da 

remuneragao do enpregado, no mes.
b) Entre o sexagesimo primeiro dia ate o nonagesimo dia, ate atingir 90% (noventa por 

cento) da remuneragao do empregado, no mes.
c) Entre o nonagesirr o primeiro dia ate o centesimo vigesimo dia, ate atingir 80% (oitenta 

por cento) da remuneragao do empregado, no mes.
d) A partir do centesimo vigesimo primeiro dia, cessara o pagamento do beneflcio do 

auxilio por acident a do trabalho.

Paragrafo Segundo - Afastamento por doenga:
a) Entre o decimo saxto dia e o trigesimo dia, ate atingir 100% (cem por cento) da 

remuneragao do empregado, no mes.
b) Entre o trigesimo primeiro dia e o sexagesimo dia, ate atingir 90% (noventa por cento) 

da remuneragao do empregado, no mes.
c) Entre o sexagesimo primeiro dia ate o nonagesimo dia, ate atingir 80% (oitenta por 

cento) da remuneragao do empregado, no mes.
d) A partir do nonagesimo primeiro dia, cessara o pagamento do beneflcio do auxilio por 

doenga.

I,

Paragrafo Terceiro -
pago pelo INSS previs

O empregado se obriga a ressarcir a PRODEB o valor do beneflcio 
to nesta Clausula, na forma abaixo:

a) Se o valor do beneflcio pago pelo INSS for maior do que o valor adiantado pela 
PRODEB, o empregado ressarcira o valor adiantado pela empresa.
Se o valor do beneflcio pago pelo INSS for menor do que o valor adiantado pela 
PRODEB, o empregado ressarcira o valor pago pelo INSS.
O ressarcimento s PRODEB ocorrera conforme Termo de Compromisso assi 
ocasiao de seu afastamento.

b)

c)

n
VIs

/
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

A PRODEB concedera a titulo de Auxilio Funeral, a importancia de R$ 1.370,42 (hum mil, 
trezentos e setenta rpais e quarenta e dois centavos), em caso de falecimento do 
empregado ou do(s) seu(s) dependente(s) reconhecido(s) pela empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-EXCEPCIONAL

A PRODEB pagara, a todo o empregado que tenha filho excepcional, deficiente fisico, 
auditive, visual e/ou oiltras deficiencias excepcionais atestadas por entidade especializada 
com o aval do servi?o medico da empresa, o valor de R$ 923,36 (novecentos e vinte e tres 
reais e trinta e seis centavos), por mes, a titulo de Auxllio-Excepcional, destinado a 
proporcionar tratamento e/ou educagao especializada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SOBREAVISO

A PRODEB pagara os valores de sobreaviso de acordo com a norma n° N-RHU.003 em 
vigencia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURANQA, SAUDE, HIGIENE E MEDICINA DO 
TRABALHO

A PRODEB se compromete a manter a CIPA na empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIBERAQAO FUNCIONAL

A PRODEB liberara 02 (dois) empregados por 12 (doze) meses, em tempo integral, para 
exercer mandate de Diretor da FENADADOS ou SINDADOS/BA, sem nenhum prejulzo de ^ 
ordem administrative ou financeira para estes.
Paragrafo Primeiro - O perlodo de liberafao dos empregados, acima sera considerado ^ 
como de efetivo exercl :io, para todos os efeitos legais. ^

Paragrafo Segundo - A empresa liberara, alem dos demais diretores do sindicato, tambem 
2 (dois) membros da OLT - Organizapao por Local de Trabalho, para participar das Vt 
reunioes do SINDADOS/BA que ocorrem as segundas-feiras, segundo cronograma, data e ^ 
hora previamente agendado com a chefia imediata. ^

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUILOMETRAGEM

A PRODEB se obrigara a pagar os valores das quilometragens devidas ao empregado que 
use seu proprio velculo, de forma eventual, a servigo da Empresa, previamente auto/izad^\ 
em conformidade com a norma da empres; vigencia.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE

A PRODEB conceded transporte, atraves do convenio de taxi, e outras formas previstas 
no regimento, residencia-trabalho-residencia para os trabalhadores de regime de turno 
noturno.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIARIAS

A PRODEB se obriga a pagar adiantado por toda a diaria devida ao empregado que viajar 
a servigo da mesma, n'a forma da norma interna da Empresa:

1) Sob hipotese alguma o empregado estara autorizado a viajar sem 0 valor da respectiva 
diaria paga;

2) Entende-se como paga a diaria, quando a importancia em moeda corrente estiver a 
disposigao do empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE

A PRODEB garantira a estabilidade especial no emprego a:

Empregada gestante, por 180 (cento e oitenta) dias a contar da cessagao do auxllio 
maternidade.
Empregados eleitos para a Comissao Sindical de Trabalhadores da PRODEB do bienio 
2017/2019, para Presidente e Vice-Presidente da ADEPRO, durante o mandate e 1 (urn) 
ano apos o termino deste.
Empregado vitima de acidente do trabalho e/ou doenga profissional, por 12 (doze) 
meses apos 0 retorno normal ao trabalho.
Empregado do quadro permanente com pelo menos 5 (cinco) anos de empresa que 
estiver ha 2 (dois) anos da aposentadoria, desde que este comunique, por escrito, 
anexando comprovante da contagem do tempo de seryigo fornecido pelo INSS, a 
empresa logo que se encontre nessa situagao.
Empregados eleitos para compor a Diretoria do SINDADOS, conforme previsto no Artig 
543 da CLT.
Empregados eleitos para compor a Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - 
CIPA, conforme previsto na NR 5 do Ministerio do Trabalho e Emprego.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

CLAUSULA VIGESIMA - PERICULOSIDADE

A PRODEB pagara o adicional de periculosidade e de insalubridade a todos os empregados 
que exergam efetivamente fungao enquadrada como atividade perigosa ou insalub/e, no£ 
termos da legislagao v
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANUENIO

Extingue-se a gratificagao por tempo de servigo para os empregados que forem admitidos 
a partirde 01/02/2018.

Paragrafo Unico - Os empregados do quadro permanente, admitidos ate 31/01/2018, que 
recebem o anuenio, continuarao a fazer jus ao pagamento do percentual incidente sobre o 
respective salario base.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA PARA PROVAS ESCOLARES/ 
CONCURSOS

A PRODEB compromete-se a manter a dispensa dos empregados que necessitem realizar 
as provas escolares ou concursos, no horario de trabalho, desde que comuniquem a 
Empresa com setenta e duas boras de antecedencia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUBSTITUIQAO, INTERINIDADE FUNCIONAL

A PRODEB pagara prcporcionalmente a gratificagao de fungao ao empregado formalmente 
designado para substituir, interinamente, o titular, desde que a substituigao seja em prazo 
superior a 7 (sete) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

A PRODEB se obriga a manter a disposigao da Comissao Sindical dos Trabalhadores 
quadro de avisos para uso exclusive dos empregados, ficando vedada a divulgagao no 
mesmo de assuntos es :ranhos ao trabalho, tais como material politico partidario, bem como, 
de ofensas morais e de forma que ofendam dirigentes sindicais e empresariais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

A PRODEB assegurara, alem do aviso previo legal, indenizagao correspondente a mais 3 
(tres) dias por ano de servigo na Empresa ou fragao igual ou superior a 6 (seis) meses, 
aos empregados admitidos ate 31/01/2018, na hipotese de dispensa sem justa causa.

Paragrafo Unico - Pera os empregados admitidos a partir de 01/02/2018, sera quitado 
apenas o aviso previo proporcional de acordo com o estabelecido em lei, sendo garantido 
o patamar mlnimo de 3 (tres) dias por cada ano de servigo, ate urn limite de 60 dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SALARIO MATERNIDADE

A PRODEB fara adiantamento do salario de suas empregadas quando do perlodo da 
licenga maternidade, ssndo a empresa ressarcida, quando do efetivo pagamenta dess&C 
beneflcio pelo INSS. fl I , M
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CLAUSULA VIGESIM \ SETIMA - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

A PRODEB se obriga a realizar exames medicos admissionais em todo 0 candidate que for 
aprovado em concursci, antes da contratagao, do mesmo, pela Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- REGISTRO DE FREQUENCIA

A PRODEB e o SINDADOS acordam a utilizagao do Sistema de Registro Eletronico de 
Frequencia, utilizado pela PRODEB, conforme previsto na Portaria N° 373, de 25 de 
fevereiro de 2011, nos seus Artigos 1° e 2°.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LOTAQAO FUNCIONAL

O empregado que se encontra cedido a outro orgao, quando do seu retorno ao trabalho na 
sede da PRODEB, ser£ automaticamente lotado na sua gerencia origem.

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSISTENTE SOCIAL

A PRODEB se compro

CLAUSULA TRIGES 
SINDADOS

nete a manter a Assistente Social.

MA PRIMEIRA - MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS AO

A PRODEB descontara em folha de pagamento, uma vez autorizada por escrito pelo 
empregado, observand]o-se a legislagao em vigor, 0 valor do percentual da mensalidade 
sindical, em favor do SINDADOS/BA, depositando-o na conta deste no prazo de 5 (cinco) 
dias uteis apos a liberagao da folha de pagamento.

Paragrafo primeiro - ^ PRODEB descontara a tftulo de taxa de fortalecimento sindical 0 
percentual de 1% do salario base de cada empregado, nao sindicalizado, imediatamente 
apos a assinatura do ACT 2023, e com anuecia do mesmo, assinando autorizagao previa 
e entregando ao RH da PRODEB. O SINDADOS/BA assumira a total responsabilidade, 
inclusive no ambito judicial decorrente dos aludidos descontos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARGOS EM COMISSAO

Para os cargos de livre nomeagao e exoneragao, a Prodeb podera implementar alteragao 
de cargos, ainda que para cargo com remuneragao inferior ao anterior. \

Paragrafo Unico - A PRODEB estabelece que 20% dos Cargos Comissionados de Gestao 
(Coordenador, Gerente, Assessor I, Assessor II e Assessor Especial) serao ocupados corn 
empregados efetivos. Esta alteragao_je^:a'jtTipjementada progressivamentf1 qi/andp d^ 
substituigao dos cargos atuais.
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CLAUSULA TRIGES1MA TERCEIRA - FERIAS art. 134

As ferias poderao ser concedidas em ate 03 penodos, sendo que um deles nao podera ser 
inferior a 14 dias corridos, e os demais nao poderao ser inferiores a 05 dias corridos, cada
um.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RESCISAO E HOMOLOGAQAO DE CONTRATO DE 
TRABALHO

As homologagoes das rescisoes contratuais dos Empregados serao realizadas na sede do 
SINDADOS, observados os requisites legais, devendo o Empregado ser notificado pela 
Empresa, na data de sua dispensa, do dia, horarios e local previstos para a referida 
homologagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DO TRABALHADOR

O gestor imediato pode abonar as ocorrencias de frequencias classificadas como nao 
legais, quando achar justificavel, tais como: consulta Medica/odontologica do empregado 
internamentos ou exames, acompanhamento de dependentes a consultas, emissao e/bu 
regularizagao de documentos legais ou cartoriais, nao podendo ultrapassar a 3 (tres) 
ocorrencias mensais, onforme disposto na NR.RH.1004 - Controle de Frequencia (4.4 - 
Concessao de Abono).

CLAUSULA TRIGESIIV A SEXTA - ORGANIZAQAO POR LOCAL DE TRABALHO

A PRODEB admite a e 
tera vigencia da data da eleigao ate a o termino final do presente Acordo Coletivo de 
Trabalho - 2023/2025, :om a seguinte proporcionalidade: 4 (quatro) titulares e 4 (quatro)^ 
suplentes, que gozarao de estabilidade durante o mandate e de um ano pos mandato.

eigao da OLT - Organizagao por Local de Trabalho, cujo mandato

Paragrafo Primelro - A OLT - Organizagao por Local de Trabalho participara^das 
negociagoes coletivas juntamente com o SINDADOS.
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ProdeFSINDADOS-BAs

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas e Orgaos 
Publicos de Processamento de Dados, Servigos de 
Informatica e Similares do Estado daBahialD TECN0L08U, INF0fnM$A0 E SEQUMNCJtOs

AtoRDO COLETIVO DE TRABALHO
2023/2025

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VIGENCIA DESTE ACORDO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigencia a partir da data de sua assinatura ate 
30 de abril de 2025, excetuando-se as clausulas de natureza economica, as quais serao 
negociadas na data base.

Salvador, 08 de agosto de 2023.

Pela PRODEB:
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