Negociacao Salarial entre SINDADOS BAHIA E SINEP Tem Primeira Mesa Marcada
por Debates e Prorrogacédo da CCT

Salvador, Bahia — 15 de abril de 2025 — A primeira mesa de negociagédo da Campanha
Salarial 2025-2027 da categoria de Tecnologia da Informacéo (Tl) do estado da Bahia
ocorreu na tarde desta quinta-feira, 15 de maio, na sede do SINDADOS-BA, reunindo
representantes do sindicato laboral e do Sindicato Patronal (SINEPD). O encontro inicial
foi marcado pela apresentacéo das reivindicacdes dos trabalhadores, discussdes sobre
a manutencéo, alteracéo e inclusédo de clausulas na Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT), e a importante garantia da data-base e prorrogacéo da CCT vigente.

O representante do SINDADOS-BA, Amilton Sales, abriu a reunido formalizando a
solicitagao de que o SINEPD garantisse o dia 1° de maio como a data-base da categoria,
um pleito que visa a valorizacdo da forca de trabalho da Tl baiana. Amilton também
requereu a prorrogacdo da atual CCT 2023-2025, assegurando a continuidade dos
direitos e beneficios dos trabalhadores até a conclusao das negociacdes do novo
acordo. A Dra? Thiciane, representante do SINEPD, informou que a questdo da
prorrogacao seria debatida internamente com as empresas ainda durante a reuniéo, o
gue posteriormente se confirmou com a concordancia do sindicato patronal.

Em seguida, Amilton Sales detalhou as clausulas que o SINDADOS-BA prop&e manter
inalteradas na proxima convencao, abrangendo temas como irregularidade no
pagamento, adicional noturno, auxilio-doenga, participagdo nos lucros, questbes de
fus@ol/incorporagcdo de empresas, auséncias legais, transporte noturno, saude
ocupacional, ergonomia, abrangéncia da CCT, definicAo do setor de TIC, acesso e
comunicagdo sindical, mensalidade e taxa assistencial, ressalva, retencdo da CTPS,
incentivo a filiagdo, substituicdo funcional, licitacdo e a taxa de fortalecimento do
SINDADOS-BA. Uma excecao notavel foi a clausula sobre encargos sociais, cuja
excluséao foi solicitada pelo SINDADOS-BA, mas rejeitada pelo SINEPD, que manifestou
a intencao de manté-la no acordo.

O representante do SINDADOS-BA também apresentou as clausulas que sofreram
edicdo ou modificagdo na proposta do sindicato laboral. Entre elas, destacam-se a
validade da CCT, contribui¢&o sindical, vigéncia e data-base (ja garantida), piso salarial,
direitos de empregados terceirizados em bancos, reajuste salarial, comprovante de
pagamento, adicionais de insalubridade e periculosidade, auxilio-refeicdo/alimentacao,
assisténcia médica, auxilio-funeral, condi¢cdes para reducado de jornada/dispensa,
direitos de estagiarios, estabilidade no emprego, jornada de trabalho e intervalo
intrajornada, banco de horas, auxilio-creche, licengas maternidade, paternidade e
adocdo, homologacdo e demissdo, comissdo sindical, mural para avisos sindicais e
abono social.

Além disso, Amilton Sales apresentou as novas clausulas que o SINDADOS-BA busca
incluir na CCT 2025-2027, visando ampliar os direitos e beneficios da categoria. Entre
as novidades propostas estao o plano de assisténcia e cuidado pessoal, o triénio, apoio
ao empregado com dependente portador de deficiéncia, bénus, praticas de PLR/PPR,
auxilio home office, assisténcia odontolégica, plataforma de salde emocional e
atividade fisica, apoio ao trabalhador estudante, direitos do trabalhador com deficiéncia,
o0 estabelecimento do Dia do Trabalhador de Informética e multa por descumprimento
da convencéo.

Apos a explanagdo do SINDADOS-BA, a Dra® Thiciane manifestou o consenso do
SINEPD em relagéo as clausulas inalteradas, sinalizando sua manutencao no préximo



acordo. No entanto, solicitou que as novas clausulas e parte das clausulas editadas
fossem discutidas em bloco durante as negociacoes.

A proposta inicial de reajuste salarial apresentada pelo SINEPD foi de 50% do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC). Apés um breve intervalo para discussao
interna, o SINDADOS-BA, por meio de Amilton Sales, rejeitou a proposta, argumentando
que ela ndo atendia as expectativas dos trabalhadores, especialmente considerando a
inexisténcia do indice inflaciondario atual para embasar a deliberacao.

A representante do SINEPD, por sua vez, informou que o sindicato patronal e suas
empresas associadas apresentardo novas clausulas para inclusao no acordo, como o
Auxilio Deslocamento, além de propor modificagbes no Auxilio Transporte. A
concordancia com a prorrogacao da CCT 2023-2025 até o final da campanha salarial e
a garantia oficial do 1° de maio como data-base foram comunicadas formalmente pela
Dra? Thiciane.

Dando inicio as discussdes especificas sobre as clausulas alteradas, o tema da
Assisténcia Médica foi o primeiro a ser abordado. O SINEPD solicitou que a redacao da
CCT 2023-2025 fosse mantida, transformando-a em uma clausula inalterada. O
SINDADOS-BA informou que levara essa e outras negativas do sindicato patronal para
a apreciacao dos trabalhadores em assembileia.

Em relacdo ao Auxilio Funeral, o SINEPD também solicitou a manutencdo da redagéo
anterior. Em contrapartida, o SINDADOS-BA apresentou uma proposta alternativa: para
empresas que ja oferecem seguro de vida como beneficio, a clausula seria mantida;
para as demais, seria estabelecido um aumento na quantidade de pisos salariais da
categoria a serem pagos como auxilio.

As clausulas de Reducdo de Jornada/Despedida e Estagiario serdo debatidas
internamente pelo SINEPD, que se comprometeu a apresentar redagdes que oferecam
seguranca juridica para as empresas. Quanto a Estabilidade e a Jornada de Trabalho e
Intervalo Intrajornada, o SINEPD solicitou a manutencéo da redacao da CCT 2023-2025,
alegando que a formulacdo atual da jornada é muito abrangente, dificultando sua
aplicacdo préatica. No entanto, o sindicato patronal se comprometeu a revisar a redacao
da clausula de Jornada de Trabalho, especialmente em relacdo a nomenclatura das
fungbes, buscando um ajuste que garanta maior precisdo e aplicabilidade, além de
inserir a jornada 12x36 na clausula de vale refeigéo.

Especificamente sobre a clausula de Jornada de Trabalho, o SINDADOS-BA
apresentou propostas adicionais, como o pagamento de um ticket refeicao/alimentacao
integral para a jornada 12x36, o pagamento de ticket alimentacdo/refeicdo para
estagiarios de 6 horas, a ampliacdo da licenca paternidade para 5 dias uteis, a
diferenciacdo do auxilio funeral (2 pisos para empresas com seguro de vida e 3 pisos
para as demais), a criacdo do auxilio mobilidade como alternativa ao vale transporte e
a correcdo do banco de horas para estabelecer a compensacao de 1x1 para o trabalho
extra realizado aos domingos e feriados.

Ap6s ouvir as ponderac6es do SINEPD, o SINDADOS-BA reiterou sua rejeicdo a
proposta de reajuste salarial e prosseguiu defendendo suas Ultimas propostas, incluindo
a andlise das clausulas ainda pendentes de debate. O sindicato laboral também insistiu
na discussdo em bloco de temas como o abono pelo Dia do Profissional de TI, a multa
por descumprimento da CCT, o auxilio home office e o triénio, além de apresentar uma
proposta da OAB (Ordem dos Advogados do Brasil), cujo teor ndo foi detalhado na ata.



O sindicato laboral também solicitou ao SINEPD o envio por e-mail das clausulas que
permaneceram pendentes de ajustes textuais desde a primeira ata de negociagao,
realizada em 15 de abril de 2025.

Com os debates e encaminhamentos realizados, a primeira mesa de negociacédo da
Campanha Salarial 2025-2027 do SINDADOS BAHIA sinaliza um processo que
envolvera novas discussfes e a participacao ativa dos trabalhadores na construcao de
um acordo que atenda as suas demandas e necessidades. A garantia da data-base e a
prorrogacao da CCT vigente trazem seguranca juridica para a categoria enquanto as
negociacdes avancam.



