
PRÉ-PAUTA DA CAMPANHA SALARIAL 2026 
 
SINDADOS-BA DIVULGA PRÉ-PAUTA DA CAMPANHA SALARIAL 2026 DAS 
EMPRESAS PARTICULARES 
 
O SINDADOS Bahia traz a pré-pauta de reivindicações da Campanha Salarial 2026 
dos trabalhadores e trabalhadoras das empresas particulares de Tecnologia da 
Informação, processamento de dados e serviços de informática no estado da Bahia. 
 
A divulgação antecipada tem como objetivo garantir a participação da categoria na 
construção das reivindicações, possibilitando a apresentação de sugestões, 
inclusões e eventuais ajustes antes da deliberação final em assembleia. 

 

        PRÉ-PAUTA DIVULGADA 

A pré-pauta da Campanha Salarial já foi divulgada e também requerida para 
publicação oficial. 
 
A iniciativa busca assegurar transparência e participação democrática, permitindo 
que os trabalhadores contribuam com a construção da pauta que será levada à mesa 
de negociação com as empresas do setor. 

 

      as sugestões podem ser encaminhadas para o e-mail: 

sindadosba88@gmail.com 

 

     A participação da categoria é fundamental para fortalecer a pauta de reivindicações. 

 
 
O QUE O SINDADOS-BA ESTÁ REIVINDICANDO 
Entre os principais pontos da pré-pauta estão: 

• Inflação + 4% de ganho real 
• Aumento de R$ 120 nos pisos salariais 
• Reajuste de 8% no vale-alimentação 
• Vale-alimentação também durante as férias 
• Mínimo de 22 dias de benefício por mês 
• Limite de desconto em folha de apenas R$ 1,00 
• Ajuda de custo de R$ 150 para home office 
• Implantação de Participação nos Lucros e Resultados (PLR) nas empresas 

 
VALORIZAÇÃO SALARIAL 
A proposta do sindicato prevê reajuste pela inflação acumulada mais 4% de ganho 
real, além de aumento de R$ 120 nos pisos salariais da categoria. 
Os pisos propostos são: 

• Jornada de 36 horas: R$ 1.712,43 
• Jornada de 44 horas: R$ 1.832,43 
• Auxiliar Caixa Rápido: R$ 2.104,29 

 
ALIMENTAÇÃO MAIS JUSTA 
Outro ponto importante da pauta é o reajuste de 8% no vale-alimentação/refeição. 
Além disso, o sindicato reivindica garantias que ampliam a proteção aos trabalhadores, 
como: 

• pagamento do benefício durante as férias 
• mínimo de 22 dias pagos por mês 
• limitação de desconto em folha em apenas R$ 1,00 



Segundo o sindicato, essas medidas evitam que as empresas transfiram para os 
trabalhadores o custo dos benefícios. 
 
 
TELETRABALHO 
Diante da expansão do trabalho remoto no setor de tecnologia, o SINDADOS-BA 
também propõe ajuda de custo mensal de R$ 150 para compensar despesas 
relacionadas ao home office. 
O valor busca contribuir com gastos como: 

• energia elétrica 
• internet 
• estrutura de trabalho em casa 

 
PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS 
A pré-pauta também prevê que as empresas negociem programas de Participação 
nos Lucros e Resultados (PLR) com o sindicato. 
O objetivo é garantir que os trabalhadores também participem dos resultados 
financeiros gerados pelo setor de tecnologia, que tem apresentado crescimento nos 
últimos anos. 
 
PARTICIPE DA CAMPANHA SALARIAL 
O SINDADOS Bahia reforça que a mobilização e participação da categoria são 
fundamentais para fortalecer as negociações e conquistar avanços. 
Os trabalhadores são convocados a acompanhar as assembleias, participar dos 
debates e contribuir com a construção da pauta de reivindicações. 
 
Direção do SINDADOS-BAHIA 
Coordenação da Campanha Salarial Particulares 2026 


