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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2021 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores com
vinculo empregaticio com as empresas atuantes no setor de informatica e tecnologia da
informagao e comunicagao do estado da Bahia, as atividades de comércio e prestagdo de
servigos técnicos de informatica, de processamento de dados; desenvolvimento,
integragdo, comercializagao, distribuigao, agenciamento, licenciamento e manutengado de
produtos e servigos em informatica (hardware e software); fornecimento e disponibilizagao
de infraestrutura (fisica e légica) e locagdo de mao-de-obra em informatica e/ou tecnologia
da informagdo; provimento de acesso, servigos e suporte técnico a internet; consultoria,
educagdo, treinamento, pesquisa, avaliagdo de projetos e servigos relacionados a
informatica elou tecnologia da informagédo; , com abrangéncia territorial em Abaira/BA,
Abaré/BA, Acajutiba/BA, Adustina/BA, Agua Fria/BA, Aiquara/BA, Alagoinhas/BA,
Alcobaga/BA, Almadina/BA, Amargosa/BA, Amélia Rodrigues/BA, América Dourada/BA,
Anagé/BA, Andarai/BA, Andorinha/BA, Angical/BA, Anguera/BA, Antas/BA, Antonio
Cardoso/BA, Antonio Gongalves/BA, Apora/BA, Apuarema/BA, Aragas/BA, Aracatu/BA,
Araci/BA, Aramari/BA, Arataca/BA, Aratuipe/BA, Aurelino Leal/BA, Baiandpolis/BA, Baixa
Grande/BA, Banzaé/BA, Barra da Estiva/BA, Barra do Choga/BA, Barra do Mendes/BA,
Barra do Rocha/BA, Barra/BA, Barreiras/BA, Barro Alto/BA, Barro Preto/BA, Barrocas/BA,
Belmonte/BA, Belo Campo/BA, Biritinga/BA, Boa Nova/BA, Boa Vista do Tupim/BA, Bom
Jesus da Lapa/BA, Bom Jesus da Serra/BA, Boninal/BA, Bonito/BA, Boquira/BA,
Botupora/BA, Brejoes/BA, Brejolandia/BA, Brotas de Macaubas/BA, Brumado/BA,
Buerarema/BA, Buritirama/BA, Caatiba/BA, Cabaceiras do Paraguagu/BA, Cachoeira/BA,
Caculé/BA, Caém/BA, Caetanos/BA, Caetité/BA, Cafarnaum/BA, Cairu/BA, Caldeirao
Grande/BA, Camacan/BA, Camagari/BA, Camamu/BA, Campo Alegre de Lourdes/BA,
Campo Formoso/BA, Canapolis/BA, Canarana/BA, Canavieiras/BA, Candeal/BA,
Candeias/BA, Candiba/BA, Candido Sales/BA, Cansangao/BA, Canudos/BA, Capela do Alto
Alegre/BA, Capim Grosso/BA, Caraibas/BA, Caravelas/BA, Cardeal da Silva/BA,
Carinhanha/BA, Casa Nova/BA, Castro Alves/BA, Catolandia/BA, Catu/BA, Caturamal/BA,
Central/BA, Chorroch6/BA, Cicero Dantas/BA, Cip6/BA, Coaraci/BA, Cocos/BA, Conceigao
da Feira/BA, Conceigio do Almeida/BA, Conceigao do Coité/BA, Conceigao do Jacuipe/BA,
Conde/BA, Condeuba/BA, Contendas do Sincora/BA, Coragdo de Maria/BA, Cordeiros/BA,
Coribe/BA, Coronel Jodo Sa/BA, Correntina/BA, Cotegipe/BA, . Cravolandia/BA,
Crisopolis/BA, Cristopolis/BA, Cruz das Almas/BA, Curaga/BA, Dario Meira/BA, Dias
D'avila/BA, Dom Basilio/BA, Dom Macedo Costa/BA, Elisio Medrado/BA, Encruzilhada/BA ,
Entre Rios/BA, Erico Cardoso/BA, Esplanada/BA, Euclides da Cunha/BA, Eunapolis/BA,
Fatima/BA, Feira da Mata/BA, Feira de Santana/BA, Filadélfia/BA , Firmino Alves/BA,
Floresta Azul/BA, Formosa do Rio Preto/BA, Gandu/BA, Gaviao/BA, Gentio do Ouro/BA,
Gléria/lBA, Gongogi/BA, Governador Mangabeira/BA, Guajeru/BA, Guanambi/BA,
Guaratinga/BA, Heliopolis/BA, lagu/BA, Ibiassucé/BA, lbicarai/BA, Ibicoara/BA, Ibicui/BA,
Ibipeba/BA, Ibipitanga/BA, Ibiquera/BA, Ibirapitanga/BA, Ibirapua/BA, Ibirataia/BA,
Ibitiara/BA, Ibitita/BA, Ibotirama/BA, Ichu/BA, Ilgapora/BA, Igrapiuna/BA, Iguai/BA, llhéus/BA,
Inhambupe/BA, Ipecaeta/BA, IpiaG/BA, Ipira/BA, Ipupiara/BA, Irajuba/BA, Iramaia/BA,
Iraquara/BA, Irara/BA, Irecé/BA, Itabela/BA, Itaberaba/BA, Itabuna/BA, Itacaré/BA, Itaeté/BA,
Itagi/BA, Itagiba/BA, Itagimirim/BA, Itaguagu da Bahia/BA, Itaju do Colénia/BA, Itajuipe/BA,
Iltamaraju/BA, Itamari/BA, Iltambé/BA, Itanagra/BA, Itanhém/BA, Itaparica/BA, Itapé/BA,
Itapebi/BA, Itapetinga/BA, Itapicuru/BA, Itapitanga/BA, ltaquara/BA, Itarantim/BA, Itatim/BA,
Itirugu/BA, Itiuba/BA, Itoror6/BA, ltuagu/BA, Itubera/BA, luiu/BA, Jaborandi/BA, Jacaraci/BA,
Jacobina/BA, Jaguaquara/BA, Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jandaira/BA, Jequié/BA,
Jeremoabo/BA, Jiquiriga/BA, Jitauna/BA, Jodo Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jucurugu/BA,
Jussara/BA, Jussari/BA, Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA, Laje/BA,
Lajeddo/BA, Lajedinho/BA, Lajedo do Tabocal/BA, Lamario/BA, Lapao/BA, Lauro de
Freitas/BA, Lengois/BA, Licinio de Almeida/BA, Livramento de Nossa Senhoralw
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Eduardo Magalhdes/BA, Macajuba/BA, Macarani/BA, Macaubas/BA, Macururé/BA, Madre de
Deus/BA, Maetinga/BA, Maiquinique/BA, Mairi/BA, Malhada de Pedras/BA, Malhada/BA,
Manoel Vitorino/BA, Mansiddo/BA, Maracas/BA, Maragogipe/BA, Marau/BA, Marcionilio
Souza/BA, Mascote/BA, Mata de Sao Jodao/BA, Matina/BA, Medeiros Neto/BA, Miguel
Calmon/BA, Milagres/BA, Mirangaba/BA, Mirante/BA, Monte Santo/BA, Morpara/BA, Morro
do Chapéu/BA, Mortugaba/BA, Mucugé/BA, Mucuri/BA, Mulungu do Morro/BA, Mundo
Novo/BA, Muniz Ferreira/BA, Muquém de Sdo Francisco/BA, Muritiba/BA, Mutuipe/BA,
Nazaré/BA, Nilo Peganha/BA, Nordestina/BA, Nova Canad/BA, Nova Fatima/BA, Nova
Ibia/BA, Nova Itarana/BA, Nova Redengdo/BA, Nova Soure/BA, Nova Vigosa/BA, Novo
Horizonte/BA, Novo Triunfo/BA, Olindina/BA, Oliveira dos Brejinhos/BA, Ourigangas/BA,
Ourolandia/BA, Palmas de Monte Alto/BA, Palmeiras/BA, Paramirim/BA, Paratinga/BA,
Paripiranga/BA, Pau Brasil/BA, Paulo Afonso/BA, Pé de Serra/BA, Pedrdo/BA, Pedro
Alexandre/BA, Piata/BA, Pildo Arcado/BA, Pindai/BA, Pindobagu/BA, Pintadas/BA, Pirai do
Norte/BA, Piripa/BA, Piritiba/BA, Planaltino/BA, Planalto/BA, Pogdes/BA, Pojuca/BA, Ponto
Novo/BA, Porto Seguro/BA, Potiragua/BA, Prado/BA, Presidente Dutra/BA, Presidente Janio
Quadros/BA, Presidente Tancredo Neves/BA, Queimadas/BA, Quijingue/BA, Quixabeira/BA,
Rafael Jambeiro/BA, Remanso/BA, Retirolandia/BA, Riachdo das Neves/BA, Riachdo do
Jacuipe/BA, Riacho de Santana/BA, Ribeira do Amparo/BA, Ribeira do Pombal/BA, Ribeirdo
do Largo/BA, Rio de Contas/BA, Rio do Antdnio/BA, Rio do Pires/BA, Rio Real/BA,
Rodelas/BA, Ruy Barbosa/BA, Salinas da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa Barbara/BA,
Santa Brigida/BA, Santa Cruz Cabralia/BA, Santa Cruz da Vitéria/BA, Santa Inés/BA, Santa
Luzia/BA, Santa Maria da Vitéria/BA, Santa Rita de Cassia/BA, Santa Teresinha/BA,
Santaluz/BA, Santana/BA, Santanépolis/BA, Santo Amaro/BA, Santo Antonio de Jesus/BA,
Santo Estévao/BA, Siao Desidério/BA, Sdo Domingos/BA, Sao Felipe/BA, Sao Félix do
Coribe/BA, Sao Félix/BA, Sdo Francisco do Conde/BA, Sdao Gabriel/BA, Sdo Gongalo dos
Campos/BA, Sio José da Vitéria/BA, Sdo José do Jacuipe/BA, Sdo Miguel das Matas/BA,
S3ao Sebastido do Passé/BA, Sapeagu/BA, Satiro Dias/BA, Saubara/BA, Saude/BA,
Seabra/BA, Sebastido Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA, Serra do
Ramalho/BA, Serra Dourada/BA, Serra Preta/BA, Serrinha/BA, Serrolandia/BA, Simodes
Filho/BA, Sitio do Mato/BA, Sitio do Quinto/BA, Sobradinho/BA, Souto Soares/BA, Tabocas
do Brejo Velho/BA, Tanhagu/BA, Tanque Novo/BA, Tanquinho/BA, Taperoa/BA,
Tapiramuta/BA, Teixeira de Freitas/BA, Teodoro Sampaio/BA, Teofilandia/BA, Teolandia/BA,
Terra Nova/BA, Tremedal/BA, Tucano/BA, Uaud/BA, Ubaira/BA, Ubaitaba/BA, Ubata/BA,
Uibai/BA, Umburanas/BA, Una/BA, Urandi/BA, Uruguca/BA, Utinga/BA, Valenga/BA,
Valente/BA, Varzea da Roga/BA, Varzea do Pogo/BA, Varzea Nova/BA, Varzedo/BA, Vera
Cruz/BA, Vereda/BA, Vitoria da Conquista/BA, Wagner/BA, Wanderley/BA, Wenceslau
Guimaraes/BA e Xique-xique/BA.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos por esta Convengao Coletiva de trabalho, o piso
minimo inicial normativo, que obedecera aos seguintes critérios:

a) Aos trabalhadores com jornada de trabalho de 36(hpras) semanais, fica fixado o piso
minimo de R$ 1.170,76 (Um mil, cento e setenta reais e setenta e seis centavos).

b) Aos trabalhadores com jornada de trabalho de 44(horas) semanais, fica fixado o piso
minimo de R$: 1.170,76 (Um mil, cento e setenta reais e setenta e seis centavos).

C) Aplicavel aos trabalhadores das fungdes nao correlatas a categoria de TIC fixado o piso
minimo de R$: 1.170,76 (Um mil, cento e setenta reais e setenta e seis centavos).

d) A possibilidade de um novo reajuste para o piso da categoria sera discutido em
JANEIRO/2022 entre o SINDADOS-BA e o SINEPD.
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CLAUS’ULA QUARTA - EMPREGADOS TERCEIRIZADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS

Referendando o Termo Aditivo ao TAC — Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta no
063/2004, assegura-se aos empregados que prestam servigos em estabelecimentos bancarios e
que desenvolvem suas atividades profissionais relacionadas com o recebimento e pagamento de
numerarios, denominado nessa convengao, na CLAUSULA PISO SALARIAL, como Auxiliar de
Caixa Rapido, a partir de 01 de julho de 2009, os seguintes direitos especificos, sem prejuizo dos
demais fixados neste instrumento:

a) Carga horaria de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais;

b) Piso salarial de R$: 1.639,07 (Um mil seiscentos e trinta e nove reais e sete centavos).

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido para todos os trabalhadores da categoria, em 01/05/2021, um reajuste salarial de
2,34% (dois virgula trinta e quatro por cento) correspondente ao INPC do periodo (JANEIRO/2021
a ABRIL/2021). Este reajuste é retroativo a data base da categoria.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do reajuste sera proporcional para os empregados admitidos
entre 1° de janeiro de 2021 e 30 de abril de 2021.

Paragrafo Segundo: O pagamento retroativo dos reajustes concedidos ocorrera no meés
subsequente a assinatura do presente Termo Aditivo.

Paragrafo Terceiro: O pagamento dos reajustes concedidos deve ocorrer de forma retroativa a
data base da categoria 01/05/2021 e podera ser parcelado em até 2 parcelas.

CLAUSULA SEXTA - IRREGULARIDADE NO PAGAMENTO

Os acertos de irregularidades, para mais ou para menos, no pagamento aos empregados seréo
efetivados somente num prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data de pagamento do
salario. :

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento salarial serd realizado até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao da
competéncia.

A}

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecer&o contracheques de pagamento do salario, até o quinto dia util do més
subsequente ao do pagamento, com discriminagédo das verbas e importancias pagas, assim como
dos descontos efetuados, constando também o valor referente ao FGTS, Previdéncia Social e
Filiagado Sindical quando for o caso.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagardo sobre as horas trabalhadas entre 22h e 06h, 20% (vinte por cento) de

adicional noturno. = %
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CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Ao empregado que trabalhar em condigdes insalubres, periculosas ou perigosas, sera assegurado
um adicional sobre o salario, conforme determinado pelo laudo Técnico das Condigbes do
Ambiente de Trabalho — LTCAT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIGAO FUNCIONAL

E garantido ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, igual salério ao do
empregado de menor salario da fungédo, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: Em caso de substituigdo eventual por periodo superior a 30 (trinta) dias, o
substituto recebera a partir do primeiro dia, e somente enquanto perdurar a substituigéo,
complemento salarial até o montante do salario do substituido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-ALIMENTAGAO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados com jornada de 08 (oito) horas diarias, um
vale-refeigdo / alimentagéo no valor de R$ 31,00 (trinta e um reais), para cada dia de trabalho
efetivo, e para os seus empregados com jornada de 06 (seis) horas diarias, um vale-refeigéo /
alimentagdo no valor de R$ 20 (vinte reais), também para cada dia de trabalho efetivo.

Paragrafo Primeiro: O empregado que prorrogar sua jornada por pelo menos meio periodo a
mais que a prevista (08 horas), fara jus a 01 (um) vale-refeigdo/alimentagdo adicional
equivalente ao valor facial.

Paragrafo Segundo: O empregado com jornada de 06 (seis) horas que prorrogar sua jornada
por pelo menos 01h35min hora (uma hora e trinta e cinco minutos) fara jus a 01 (um) vale-
refeicao/alimentagéo adicional, cuja importancia deve complementar o valor de R$: 20,00 (vinte
reais) do caput desta cladusula, de forma que juntos somem o valor total de R$ 31,00 (trinta
reais);

Paragrafo Terceiro: O empregado com salario acima do piso, contribuira com o valor
correspondente a 10%(dez por cento) do auxilio, e 0 empregado que recebe o piso da categoria,
contribuira com o valor de R$ 1,00 (um real) mediante desconto em folha. Conforma legislagéo
em vigor, ndo tendo o beneficio em destaque natureza salarial para qualquer efeito.

Paragrafo Quarto: Em caso de falta, licenga médica e/ou folgas, o desconto do beneficio auxilio
alimentagdo, ndo incidird sobre o salario, mas sim sobre o valor do préprio beneficio, no més
subsequente, de forma ndo cumulativa, ndo podendo ser descontado em outro més que nao o
seguinte ao da falta em questao.

Paragrafo Quinto: O exposto no paragrafo terceiro e quarto aplicar-se-a, também ao beneficio
do Vale Transporte para os empregados que recebem o piso.

Paragrafo Sexto: O pagamento dos reajustes concedidos deve ocorrer de forma retroativa a
data base da categoria 01/05/2021 e podera ser parcelado em até 2 parcelas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO EDUCAGAO

Os empregadores poderdo pagar, de acordo com a legislagdo vigente, os valores relativos ao
salario-educagdo dos empregados que se habilitarem no programa.
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Paragrafo Unico: Os empregadores se comprometem a buscar junto ao FNDE convénio para
viabilizar o beneficio do saldrio-educagdo para seus funcionarios que se habilitarem no

programa.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA
As empresas concederdo a todos os seus empregados, plano de saude.
Paragrafo Primeiro: Ficam estabelecidos os percentuais abaixo determinados para fins de

contribuicdo das empresas do valor devido para cada beneficiario do convénio da assisténcia
médica hospitalar,

R
85%
Acima do piso salarial 70%

Piso Salarial

Paragrafo Segundo: Sera facultada a inclusdo dos dependentes legais dos empregados que
concordem em ressarcir integralmente & empresa os custos com os seus dependentes.

Paragrafo Terceiro: Deverdo ser mantidas as condigoes mais vantajosas ja praticadas.

Paragrafo Quarto: Os planos de saude contratados pelas empresas deverdo ter valor minimo
de mercado correspondente a R$ 200,00 (duzentos reais).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO DOENGA PREVIDENCIARIO E AUXILIO DOENGA
ACIDENTARIO

Na hipotese de o trabalhador se tornar beneficiario de licenga previdenciaria decorrente de auxilio-
doenga ou auxilio-doenga acidentario, a empresa podera conceder empréstimo, no valor de até 01
(um) salério integral descontado os encargos e impostos pertinentes, relativos aos 30 (trinta) dias
seguintes ao 16° (décimo sexto) dia da licenga, podendo ser prorrogado a critério unico e
exclusivo da empresa.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de o trabalhador se tornar beneficiario de licenga
previdenciaria decorrente de auxilio-doenga ou auxilio-doencga acidentario, a empresa podera
arcar com o pagamento do plano de saude, relativos aos 30 (trinta) dias seguintes ao 16°
(décimo sexto) dia da licenga, podendo ser prorrogado a critério Unico e exclusivo da empresa.

Paragrafo Segundo: Cabera ao empregado restituir os valores concedidos, nas hipéteses do
caput e do Paragrafo Primeiro, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apos o inicio do recebimento
do beneficio previdenciario, sob pena de desconto integral no proximo salario do empregado e
suspensdo da continuidade das antecipagdes pela empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, sera pago pelo empregador aos sucessores legais daquele,
valor correspondente a 02 (dois) saldrios minimos para despesas com 0 funeral, desde que o
empregado n&do tenha convénio mais favoravel. As despesas com o funeral deverdo ser
comprovadas pelos parentes do falecido com a entrega dos respectivos documentos fiscais, sob
pena de desconto do valor das verbas rescisorio.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - REDUGAO DE JORNADA/DISPENSA

Cabera ao empregado dispensado optar pela redugdo de 02 (duas) horas diarias de trabalho ou
pelos Ultimos 07 (sete) dias do més correspondente ao aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPAGAO DOS LUCROS

As empresas poderdo fixar, em carater voluntario e ndo obrigatorio, os critérios relativos a
participagdo nos lucros e resultados, a ser distribuida aos seus empregados, de forma a cumprir o
disposto no artigo 7° Xl, da Constituigdo Federal e disposto na lei n°® 10.101, de 30/11/2000, a ser
instituido por comissdo formada pelos proprios empregados e empresarios, com a participacao de
representantes do sindicato laboral, que devera, obrigatoriamente, ser convidado a integrar a
mesma, sobre pena de nulidade de todo o processo, formalizado por meio de Acordo Coletivo de
Trabalho no qual devera constar regras claras e objetivas quando a fixagdo dos direitos
substantivos de antecipagéo e regras adjetivas, inclusive mecanismo de aferigdo das informagdes
pertinentes ao cumprimento do acordo, periodicidade de distribui¢do, periodo de vigéncia e prazo
para revisao do acordo, bem assim tem mais critérios e condi¢des, tais como programas de metas
resultados e prazos pactuados previamente, na forma da legislagdo pertinente

Paragrafo primeiro: A empresa descontara o percentual de 3% (trés por cento) sobre o
montante total individual do valor da participagdo nos resultados de que trata este Acordo,
limitado a R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais), de cada empregado ndo associado ao
SINDADOS-BA, em favor do mesmo, a titulo de Contribuigdo Negocial.

Paragrafo segundo: Os valores descontados serédo repassados ao SINDADOS-BA em até 10
(dez) dias a contar da efetivagao do desconto, sob pena de atualizacdo monetaria, com base nos
critérios de corregdo dos débitos trabalhistas, a partir do 1° dia de atraso e juros de mora de 1%
(um por cento) ao més, a partir do trigésimo dia de atraso.

Paragrafo terceiro: O repasse dos valores descontados devera ser feito mediante boleto
bancario emitido pelo SINDADOS-BA.

Paragrafo quarto — A empresa devera encaminhar para o SINDADOS-BA, os seguintes dados:
nome do colaborador, cargo, valor da participagao e valor descontado.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTAGIARIO

As Empresas que contratarem estagiarios estao obrigadas a respeitar a legislagao especifica.
CLAUSULA VIGESIMA - FUSAO / INCORPORAGAO DE EMPRESAS

No caso de fusdo, incorporagdo ou sucessédo de empresa, os empregados serao contemplados
com as condigbes mais benéficas, inclusive o principio da isonomia salarial, ndo havendo redugao
de salario pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICITAGAO

As empresas participantes de licitagdes sao obrigadas a cumprir esta Convengao Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE

Fica assegurada estabilidade provisdria, exceto na hipétese de dispensa por JUSTA CAUSA e na
que se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdémico ou financeiro, aos empregados que se
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a) Aos membros titulares e suplentes da Comissao Sindical de Trabalhadores eleitos na forma
da CLAUSULA - COMISSAO SINDICAL, desde o registro para concorrer as eleigdes respectivas
e até o final dos pés mandato;

b) No caso de empresas submetidas a processos licitatorios, fica garantido que o SINDADOS, o
SINEPD, a contratante e a empresa vencedora da licitagdo, encontraréo solugdes conjuntas para
evitar a demissdo imotivada do empregado eleito para a fungdo de representagdo sindical
referida na CLAUSULA - COMISSAO SINDICAL.

c) Pelos doze meses imediatamente anteriores a aquisicédo do direito a aposentadoria aos
empregados que tiverem no minimo cinco anos de vinculo empregaticio com a empresa.

d) Nos casos da alinea "c", a estabilidade provisoria sera adquirida a partir do recebimento, pela
empresa, da comunicagdo do empregado, por escrito, da proximidade da aposentadoria, desde
que ainda vigente o vinculo. .

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO E INTERVALO
INTRAJORNADA

Fica fixada a jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais, aplicavel as fungbes de
Operador Help Desk e Operador de Telemarketing e/ou Atividades de Tele-Suporte e/ou Tele-
Servicos.

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais, aplicavel as
fungdes de Digitador, Conferente, Auxiliar de Processamento, Auxiliar de Caixa Rapido,
Digitalizag@o, Aplicavel exclusivamente ao Analista 01, contrato Helpdesk — BA — CEF.

Paragrafo Segundo: Os demais trabalhadores praticardo a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, se outra ndo lhes for aplicada, em razdo de determinag&o legal ou por
concessao da empresa.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderdo estabelecer regime de 12X36 (doze por trinta e seis)
horas, observados o previsto em lei.

Paragrafo Quarto: Os empregados em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou em
regime de 12X36 (doze por trinta e seis), cumprirdo a jornada designada pelo cliente (tomador
dos servigos) quando esta for mais benéfica (menor) ao trabalhador, sem prejuizo de sua
remuneragdo. Cessado o periodo de dedicagdo ao cliente, ou mesmo a alteragéo da jornada de
trabalho designada pelo cliente, retornara o empregado ao cumprimento da jornada
originalmente pactuada, de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou em regime de 12X36
(doze por trinta e seis), sem que isso represente acréscimo salarial.

Paragrafo Quinto: As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de
trabalho, o que implica na presungdo de cumprimento integral pelo empregado da jornada de
trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente no estabelecimento.

Paragrafo Sexto: As empresas poderdo estabelecer com seus empregados a redugdo do
intervalo intrajornada para 30 (trinta) minutos, para as jornadas superiores a 06 (seis) horas
diarias.

Paragrafo Sétimo: Devera ser disponibilizada ao empregado, até o momento do pagamento da
remuneragao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informagéo sobre
qualquer ocorréncia que ocasione alteragdo de sua remuneragdo em virtude da adogédo do

aludido sistema alternativo. % 2
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE NOTURNO

As empresas fornecerdo transporte aos seus empregados, no horério compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia as 05 (cinco) horas do dia seguinte, em caso de ndo haver
transporte publico regular, n&o constituindo tal beneficio prestagdo in natura, tampouco dara
direito ao recebimento de horas in itinere.

Paragrafo Primeiro: As empresas, em comum acordo com a Comiss3o Sindical, nas hipéteses
das empresas que tenham Comissé&o, indicardo aos seus empregados os pontos de apoio de
onde o transporte fornecido pelas mesmas ira iniciar e findar o traslado.

Paragrafo Segundo: As empresas que ja possuem programacdo de resgate dos trabalhadores
em suas residéncias ficam desobrigadas em negociar com a Comiss&o Sindical.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

E facultado as empresas estabelecer regime de Banco de Horas com seus empregados, podendo
compensar as horas extras, faltas, atrasos e horas normais, formado pelas Horas Positivas (horas
extras) e Horas Negativas (faltas injustificadas) da jornada de trabalho determinada por esta
Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) e, de acordo com a necessidade de servigo da Empresa,
disciplinado da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro: As horas extraordinarias laboradas de segunda-feira a s&bado serdo
remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor normal da hora: as
horas extras trabalhadas aos domingos e feriados serdo remuneradas com o adicional de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Segundo: No caso de compensagéo de horas, pode ser reduzida a jornada de outro
dia da semana ou concedida folga compensatéria.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderdo fazer a compensacéo de horas no periodo de um
ano da data em que foram trabalhadas.

Paragrafo Quarto: Na hipétese de dispensa sem justa causa ou pedido de demisséo, se o
empregado tiver horas positivas, a Empresa quitara junto com as demais verbas rescisérias o
saldo credor de horas e se, ao contrario, tiver horas negativas, a Empresa também descontara o
saldo devedor das verbas rescisdrias, conforme autorizado pelo artigo 462 da CLT.

Paragrafo Quinto: O empregado que, por motivos injustificados, deixar de cumprir a jornada
diaria, terd o tempo nao trabalhado debitado do seu Banco de Horas (Horas Negativas) e
reposto posteriormente em horas trabalhadas a mais, até\que 0 saldo devedor fique zerado.
Entretanto, caso ndo seja possivel a compensagdo no proprio més, o saldo podera ser
transportado para o més subsequente respeitando os limites estabelecidos no Paragrafo
Terceiro. Horas trabalhadas a mais, por motivos de compensacao de Horas Negativas, dispensa
a empresa do fornecimento do auxilio-alimentagéo adicional.

Paragrafo Sexto: Além das horas de reposigdo, o empregado podera trabalhar horas extras,
desde que o servigo assim o exija. Tais horas, que dependerdo de autorizagdo prévia da
Empresa, serdo creditadas no Banco de Horas (Horas Positivas). A compensacdo das horas
extras através de folga compensatéria, no caso de horas positivas, dispensa a empresa do
fornecimento do auxilio-alimentagao adicional.
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Paragrafo Sétimo: A Empresa acordara com seus empregados, com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas, as folgas a serem gozadas pela compensagao diaria ou ponte de
feriado. O mesmo tratamento sera dado quando a compensagéo for feita em regime de meio
periodo ou periodo inferior.

Paragrafo Oitavo: Nos termos da Sumula 85, item IV, a prestagdo de horas extras habituais
descaracteriza o acordo de compensagao de jornada. Nesta hipétese, as horas que
ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo ser pagas como horas extraordinarias e,
quanto aquelas destinadas a compensagao, devera ser pago a mais apenas o adicional por
trabalho extraordinario.

Paragrafo Nono: O banco de horas de que trata esta clausula podera ser pactuado por acordo
individual escrito, com a participagédo da entidade sindical laboral, para que a compensagao
ocorra no periodo maximo de até 12 (doze meses). No caso de acordo individual escrito sem a
participagéo do Sindicato, a compensagao-deve ocorrer no periodo maximo de 06 (seis meses),
conforme previsdo do § 5° do art. 59 da CLT.

Paragrafo Decimo: Esta clausula tera sua eficacia até a préxima data base, sendo esta a ser
debatida em conjunto com os demais pontos de pauta da campanha salarial 2022 — (aditivo a
presente CCT).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS

Considerar-se-a4 como auséncia legal e sem prejuizo do salario, a falta do empregado pelo prazo
de um dia atil em caso de internagdo hospitalar de conjuge/companheiro(a), ascendente ou
descendente. Em caso de gravidade da situagao, admite-se a negociagdo, visando & dilatagao
desse prazo.

Paragrafo Primeiro: Caso os parentes citados residam em localidade distante mais de 100 km
(cem quildmetros) da cidade onde o empregado trabalhe, a licenga de que trata o caput da
clausula sera de 03 (trés) dias, desde que comprovada previamente.

Paragrafo Segundo: Entende-se por ascendentes, os genitores; por descendentes, 0s filhos;
conjuge e companheiro (a), na conformidade da lei Civil.

Paragrafo Terceiro: Para que O empregado ndo sofra descontos no seu salario, devera
apresentar documento comprobatorio da auséncia justificada, até quarenta e oito horas apos o
retorno ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

A}

Durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, fica facultado as empresas que
ndo disponham de creche propria ou convénios com creches autorizadas, reembolsar suas
empregadas e empregados, a seu exclusivo critério, da seguinte forma:

a) Até 30% (trinta por cento) do piso da categoria, para cada filho com até 24 (vinte e quatro)
meses de idade;

b) Até 20% (vinte por cento) do piso da categoria, para cada filho com idade de 24 (vinte e
quatro) meses e um dia a 60 (sessenta) meses;
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c) Em ambos os casos, o ressarcimento somente ocorrera mediante a comprovagéo das
despesas fiscais e desde que os filhos sejam mantidos em creche ou instituigdo analoga de sua
livre escolha, ou sob os cuidados de profissional regularmente inscrita como auténoma ou de
empregado doméstico devidamente registrado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA MATERNIDADE E ADOGAO

Fica garantido @ empregada gestante o direito a licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias,
mantendo-se a estabilidade gestacional, bem como o direito a um intervalo de meia hora por turno /
trabalhado, com o objetivo de amamentar o proprio filho até que este complete 06 (seis) meses de
idade.

Paragrafo Unico: A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianga, mediante apresentagdo do termo judicial, terd assegurada licenga, sem prejuizo do
salario.

Paragrafo segundo: A empregada que no periodo de gestagdo, mesmo se a crianga nascer
morta (natimorto) ou, ainda, nascer e vier a falecer.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO E DEMISSAO

Fica facultado ao empregador homologar na sede do SINDADOS-BA, os seus termos de quitagao
de verbas rescisorias (TRCT). Cabera as empresas apresentar aos empregados pré-avisados, na
prépria carta de dispensa, informagdes sobre data, horario e local da homologagéo, caso em que,
ndo comparecendo o empregado para a rescisdo, o SINDADOS-BA e o SINEPD concederé@o
declaragdo conjunta atestando a ocorréncia.

A empresa associada ou filiada ao SINEPD realizara perante ao SINDADOS-BA e ao SINEPD o
ato homologatério da rescisdo do contrato de trabalho dos seus respectivos empregados
observados as seguintes regras:

Pérégrafo primeiro: A taxa administrativa para realizagdo do ato de homologagéo do Termo de
Rescisdo Contratual Trabalhistas sera cobrada por ambos os Sindicatos, e seus valores e
procedimento de pagamento serdo definidos por cada uma das entidades em regulamento
proprio.

Paragrafo segundo: O agendamento do ato de homologagéo do termo de rescisdo de contrato
de trabalho sera realizado pelo site do SINDADOS-BA por iniciativa da empresa, cabendo
comprovar que comunicou ao SINEPD a data agenda, sob pena de ndo ser realizada a
homologagao, o que devera ser feito da seguinte forma:

a) Apos confirmagdo de agendamento pelo SINDADOS, empresa deve comunicar ao
SINEPD, por e-mail (colocar e-mail do SINPED), no prazo de até 03 (trés) dias Uteis
anteriores a data agendada.

b) O nao cumprimento pela empresa dessa obrigagdo, impedira a realizagao da
homologagdo, devendo ser designada nova data para a homologagéo, cuja realizagao
estara condicionada a empresa comprovar a comunicagdo da data da homologagao ao
SINEPD, no prazo assinalado na alinea anterior.

Paragrafo terceiro: Ndo comparecendo o empregado, quando da homologagao, a empresa
dara conhecimento do fato ao SINDADOS-BA, mediante comprovagdo do envio de carta,
telegrama o e-mail de notificagédo do ato.
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Paragrafo quarto: Na hipotese do paragrafo anterior, o SINDADOS-BA e o SINEPD,
conjuntamente, forneceréo a empresa uma declaragcéo de que a mesma compareceu no dia e
horario marcado para homologag&o e de que o trabalhador notificado ndo compareceu.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE MEDICO OCUPACIONAL

Os empregadores liberardo, no més de aniversario do contrato de trabalho do empregado, 01
(um) dia de trabalho deste, para a realizagao de exames clinicos, oftalmolégicos e/ou do aparelho
musculoesquelético, obrigando-se aquele a comprovar a realizacdo dos exames, sob pena de a
sua auséncia ser considerada falta injustificada.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores comunicarao a seus empregados sobre possiveis efeitos
que causem danos a salde provocados por qualquer mudanga tecnolégica, antes de sua
implementagéo.

Paragrafo Segundo: Os empregadores emitirdo, para 0s empregados acometidos de doenga
ocupacional ou do trabalho, a "Comunicagado de Acidente de Trabalho" (CAT) e o devido
encaminhamento ao posto da Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- ERGONOMIA

Ficam as empresas recomendadas a efetuar a implantagao imediata da Norma Regulamentadora
17 (NR 17), expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego e da Previdéncia Social, republicada
em 23 de novembro de 1990.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO

A cada 50 (cinquenta) minutos de servigos continuos prestados, na funcdo de digitador, o
empregado fara jus a 10 (dez) minutos de descanso, alem de 15 (quinze) minutos para lanche, em
unica oportunidade, que ndo integraréo, para todos os efeitos, a jornada normal de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO, COMUNICAGAO AOS DIRIGENTES
SINDICAIS

As empresas permitirdo o acesso de até 03 (trés) dirigentes sindicais em suas dependéncias,
acompanhados de preposto da empresa e de forma a nao afetar o processo produtivo, desde que
solicitado com antecedéncia minima de dois dias Uteis e informando o motivo da visita.

Paragrafo Primeiro: Em caso de comprovada a urgéncia, o prazo podera ser reduzido, de
comum acordo.

Paragrafo Segundo: As empresas permitirdo a colocagéo de urnas itinerantes em suas
dependéncias, quando da realizagdo das eleigoes Sindicais, com acompanhamento de trés
membros da Comissao Eleitoral, devidamente credenciada pelo SINDADOS.

A}

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSAO SINDICAL

As empresas que possuirem um minimo de 100 (cem) empregados admitirdo a eleicdo de
Comiss&o Sindical dos Trabalhadores com mandato de 02 (dois) anos, com trés membros.

Paragrafo Primeiro: A Comiss&o Sindical dos Trabalhadores tera como objetivo representar os
trabalhadores no local de trabalho, participar das negociagdes salariais (SINEPD e o
SINDADOS-BA) e demais atividades sindicais.

Paragrafo Terceiro: A Comisséo Sindical dos Trabalhadores eleitas até o fechamento deste
acordo tera validade até o final do seu mandato. Garantindo assim estabilidade de 1 (um) ano
apds mandato.
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Paragrafo Terceiro: As empresas que j& possuem as Comissdes Sindicais acima do
quantitativo minimo de empregados estabelecido no caput, podera negociar a continuidade ou
nao das mesmas diretamente com o Sindicato laboral da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo, em folha de pagamento, a mensalidade sindical dos seus empregados
que, de forma individual e por escrito, tenham se associado ao SINDADOS-BA, depositando
(IDENTIFICADO) os valores respectivos no prazo de cinco dias a contar do desconto, Banco
Bradesco, Conta Corrente: 1016-2, Agéncia 3550-5, CNPJ: 16.475.055/0001-98, enviando ao
SINDADOS-BA, em igual prazo, copia do recibo de deposito e relagdo nominal dos empregados
contribuintes em papel timbrado da empresa.

Paragrafo Unico: A ndo observancia do prazo acima implicara em corregdo do valor arrecadado,
com base na legislag&o em vigor, acrescido de juros de mora de 1 % (um por cento) ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas encaminhardo ao SINDADOS, no prazo maximo de cinco dias Uteis apos o
pagamento do més de margo de cada ano, em papel timbrado da empresa, uma relagdo nominal
dos empregados informando os descontos efetuados a titulo de contribuigdo sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA FORTALECIMENTO DO SINDADOS-BA

As empresas descontardo no més subsequente a assinatura desta CCT, 1% (um por cento) do
salario base do empregado ndo associado ao Sindicato, em uma Unica vez, a titulo de
Fortalecimento/Custeio Sindical. Esta clausula é de responsabilidade do SINDADOS.

O recolhimento desta taxa deverd ser creditado (IDENTIFICADO) na conta corrente do
SINDADOS-BA, Banco Bradesco, Conta Corrente: 1016-2, Agéncia 3550-5, devendo a copia do
comprovante de depdsito e a relagdo nominal dos empregados com o referido desconto serem
encaminhadas ao SINDADOS-BA. Esta clausula é de responsabilidade do SINDADOS.

As empresas encaminhardo ao SINDADOS, no prazo maximo de trinta dias Uteis apoés o
desconto, em papel timbrado da empresa, uma relagdo nominal dos empregados informando os
valores efetuados a titulo da taxa de fortalecimento/custeio.

Paragrafo primeiro: O direito de oposigéo deve ser manifestado por escrito pelos empregados,
através de comparecimento pessoal na sede do Sindicato ou em uma de suas sub-sedes e
delegacias. Nos Municipios onde nao houver sede, sub-sede ou delegacia, o direito de oposigao
podera ser manifestado através de envio de correspondéncia ao Sindicato, com Aviso de
Recebimento (AR).

\

a.1) Na hipétese de mudangas de empregador, o empregado devera comunicar tal fato
pessoalmente ao Sindicato ou através de envio de correspondéncia ao Sindicato, com Aviso de
Recebimento (AR), para que o Sindicato profissional comunique o direito de oposigdo ao novo
empregador.

a.2) A manifestagdo do direito de oposicéo as referidas contribuigbes devera ser respeitada em
relagdo as contribuicbes cobradas, a partir da data do comparecimento do interessado no
Sindicato manifestado tal direito ou da data do aviso de recebimento da correspondéncia
enviada, caso assim opte o interessado. %
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a.3) Em relagéo as cobrangas pretéritas, o direito de oposigdo nédo valera perante o Sindicato,
nao prejudicando, no entanto, a adogédo das medidas cabiveis pelo interessado.

a.4) A manifestacdo do direito de oposigdo somente perdera a validade em relagdo aos futuros
instrumentos coletivos, no caso de manifestagdo escrita do interessado, nos moldes acima,
autorizando a cobranga das contribuigdes.

a.5) Em relaga@o ao direito de oposigdo manifestado pelo empregado, o Sindicato profissional
devera comunicar a empresa respectiva, imediatamente, para que proceda a exclusdo dos
descontos da folha de pagamento, sob pena de devolugdo dos valores indevidamente
descontados pela parte que assim ndo proceder, além da cobranga da multa.

a.6) Nesta data base, em razdo da situagdo de calamidade publica existente, e na busca de
alinhamento as determinagdes da Reforma Trabalhista, o desconto relativo ao pagamento
desta taxa ndo sera efetuado diretamente .pela empresa. Os trabalhadores que quiserem
contribuir para 0 fortalecimento do SINDADOS deverao enviar e-mail

para sindadosba88@gmail.com, autorizando adesédo a taxa e o desconto do valor respectivo
pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL SINEPD

As empresas se obrigam a pagar ao SINEPD, no més subsequente a assinatura desta

Convengédo, uma taxa assistencial em valor equivalente a um salario minimo. Esta clausula é de
responsabilidade do SINEPD.

Paragrafo Primeiro. Fica assegurado as empresas nao filiadas apresentar, a qualquer tempo, o
direito de oposigdo a cobranga da referida contribuigéo, que devera ser feito por escrito, através
de comparecimento pessoal de sécio ou por procuragdo na sede do sindicato ou através de
envio de correspondéncia ao sindicato, com Aviso de Recebimento (AR).

a.1) A manifestagado do direito de oposigéo as referidas contribuicoes devera ser respeitada
em relagdo as contribuicbes cobradas, a partir da data do comparecimento do interessado no
sindicato manifestado tal direito ou da data do aviso de recebimento da correspondéncia
enviada, caso assim opte o interessado.

a.2) Em relagdo as cobrangas pretéritas, o direito de oposicao nao valera perante o sindicato,
nao prejudicando, no entanto, a adogéo das medidas cabiveis pelo interessado.

a.3) A manifestagao do direito de oposi¢cdo somente perdera a validade em relagao aos futuros
instrumentos coletivos, no caso de manifestacdo escrita do interessado, nos moldes acima,
autorizando a cobranga das contribui¢des.

b) Estipular valor uUnico em relagdo as contribuigbes descontadas das empresas,
independentemente de serem filiadas ou ndo ao sindicato patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MURAL PARA AVISO / COMUNICAGAO SINDADOS-BA

As empresas manterdo, em local visivel e de facil acesso em suas dependéncias, mural para
aposicdo de avisos e informagdes pelo SINDADOS e representante sindical, sendo vedados
conteudos politicos e/ou ofensivos a empresa, seus dirigentes, representantes do SINEPD e
autoridades constituidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ENCARGOS SOCIAIS
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Visando normatizar e disciplinar os percentuais de Encargos Sociais nas Licitagdes Publicas, fica
estabelecido que o percentual minimo sera de 59,27% (cinquenta e nove virgula vinte e sete por
cento) calculado sobre o total da remuneragdo da mao-de-obra, conforme planilha de calculo
anexa (ANEXO 1), que passa a ser parte integrante desta Convengdo objetivando com isso
garantir o provisionamento minimo das verbas sociais, trabalhistas, previdenciarias e
indenizatorias, evitando assim a sonegagéo do direito do trabalhador.

Paragrafo Primeiro: O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no caput
podera ser majorado em fungéo das peculiaridades de cada servigo.

Paragrafo Segundo: O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no caput sdo
aplicados pelas empresa que aderirem a desoneragéo da folha de pagamento prevista na Lei
13.670/2018.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RESSALVA

As empresas que praticarem condigdes mais benéficas para o empregado, do que as aqui
estabelecidas s&o obrigadas a manté-las. Esta clausula fica mantida até a préxima data-base
guando devera ser analisada juntamente com as clausulas econémicas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VALIDADE

As disposigdes constantes da presente Convengdo Coletiva vigerdo de 01 de maio de 2021 a 30
de abril de 2023, excetuando as clausulas de natureza econdmica, abrangéncia e homologagao
de rescisao do contrato de trabalho que vigerdo até 30 de abril de 2022 e serdo discutidas na
campanha para o Aditivo 2022/2023.

Paragrafo Unico: Permanecerdo em vigor todas as demais clausulas, termos e condigdes
constantes desta Convengao Coletiva, descrita em seu periodo e durante eventual aditivo desta
CCT, exceto as clausulas que forem modificadas no aditivo de natureza econémica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — RETENGAO DA CTPS

Pagara o empregador uma indenizagao correspondente ao valor de um dia de salario, por dia de
atraso injustificado na devolugao da carteira de trabalho do empregado, apods o prazo de setenta e
duas horas da data do término do contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO SOCIAL

E facultado as empresas, de acordo com sua disponibilidade, apds cada periodo de 12 (doze)
meses de vigéncia do contrato de trabalho, conceder abono social de 01 (um) dia para
trabalhadores com jornada de 30 (trinta) horas semanais e 02 (dois) dias para trabalhadores com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, de forma nao acu\mulativa, mediante solicitagao prévia
de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Primeiro: A previsdo do “caput” desta clausula podera ser ajustada de maneira
diversa entre empregador e empregado.

Paragrafo Segundo: O trabalhador que nao usufruir dessa prerrogativa dentro do periodo de 12
(doze) meses subsequentes a data em que tiver acordado com a empresa, recebera o abono
social indenizado, quando da sua dispensa.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado aos empregados que ajustarem o abono social com seus
empregadores, no caso de dispensa do emprego no periodo concessivo do abono social, o
pagamento desse beneficio, observada ainda a proporcionalidade relativa ao novo periodo
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aquisitivo a razdo de 2/12 (dois doze avos) por més, em caso de dispensa sem justa causa,

cujos valores seréo pagos quando da resciséo.

Paragrafo Quarta: A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como

més integral para os efeitos do paragrafo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INCENTIVO A FILIAGAO.

As empresas entregarao ao empregado, quando da sua admissdo, informagdes sobre o0s

beneficios disponibilizados pelo SINDADOS-BA

E por estarem justos e acordados, assinam a presente Convengéo Coletiva, em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, sendo uma destinada a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego,

para que surta os efeitos legais.

Salvador Ba, 04 de Outubro de 2021.
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Previdéncia Social

FGTS 8,00%
Salario Educagédo 2,50%/
SESI/ SESC 1,50%
SENAI/ SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
SAT - Seguro acidente de trabalho (1% a 2%) 2,00%
SEBRAE 0,60%

Art. 25 - Inciso I da Lei n° 8.212/91, Art. 15 da Lei 8.036/90, Art. 7- Inciso III da
Constituicdo Federal de 05/10/88, Art. 3 - Inciso I do Decreto 8.704/82, Art. 30 da
Lei 8.030/90, Decreto Lei n® 1.146/70, Art. 22 - Inciso II da Lei 8.212/91 a Art. 8 da
Lei 8.029/90, alterada pela Lei 8.154/90, Lei 12.715, e Decreto 7.828 de 2012

Fer|s, Abono de Férias 11,11%
Auxilio doenga/Enfermidade 2,98%
Auxilio maternidade/Paternidade 0,44%
Faltas legais 0,37%
Acidente de trabalho 0,05%
Aviso prévio trabalhado 0,50%
13° Salario 8,33%

Art. 142 do Decreto Lei n°® 5.452/43 da CLT, que aprova a Consolidagdo das Leis do
Trabalho - Inciso XVII do Art. 7 da CF/88, Art.18 da Lei 8.212/91, Art. 473, Art. 476,
Art. 487 e Art. 822 da CLT, Art. 7 - Inciso VIII e XXI da CF/ 88 e complementares, Lei
n° 4.090/62, Lei 7.787/89.

Demissdo sem justa causa
Aviso prévio indenizado ' 3,40%
Indenizagdo adicional

I\

s , i
Art. 487 da CLT, Art. 10 das Disposigdes Constitucionais Gerais de CF/88, Art. 487 da
CLT e Inciso XXI do Art. 7 da CF/88, Art. 18 paragrafo 1° da Lei 8.036/90.

o
Grupo A X Grupo B
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