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NUMERO DA SOLICITAGAO: MR063502/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 13625.202667/2025-14
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 07/08/2025

SINDADOS - SIND DOS TRAB E TRABALHADORAS EM EMPR E ORG PUBL PROC DADOS SERV INFORM
TECNOLOGIADAINFORM E COMUN NO EST DABAHIA, CNPJ n. 16.475.055/0001-98, neste ato representado(a)
por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). LUCIA HELENA BERNARDES SANTOS DE ALMEIDA e por seu
Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). BENEDITO EVANGELISTA DE JESUS JUNIOR e por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). STELADOS SANTOS ALMEIDA e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). CELSO
DE ARAUJO LOPES FILHO e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). AMILTON SALES SOUSA JUNIOR e
por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ALDEMIRIO SANTOS XAVIER e por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). ELTON FIGUEIREDO DA SILVA;

E

SINDIC DAS EMPR DE PROCES DE DADOS E SIMIL DO EST DA BA, CNPJ n. 32.697.468/0001-73, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SANDRO LUIS LISBOA DE ANDRADE;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio
de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores com
vinculo empregaticio com as empresas atuantes no setor de informatica e tecnologia da informacao e
comunicacao do estado da Bahia, as atividades de comércio e prestagcao de servigos técnicos de
informatica, de processamento de dados; desenvolvimento, integragao, comercializagdo, distribuigao,
agenciamento, licenciamento e manutencgao de produtos e servigos em informatica (hardware e software);
fornecimento e disponibilizagao de infraestrutura (fisica e l6gica) e locagdao de mao-de-obra em informatica
elou tecnologia da informagao; provimento de acesso, servigos e suporte técnico a internet; consultoria,
educacao, treinamento, pesquisa, avaliagdo de projetos e servigos relacionados a informatica e/ou
tecnologia da informagao, com abrangéncia territorial em Abaira/BA, Abaré/BA, Acajutiba/BA, Adustina/BA,
Agua Fria/BA, Aiquara/BA, Alagoinhas/BA, Alcobaga/BA, Almadina/BA, Amargosa/BA, Amélia Rodrigues/BA,
América Dourada/BA, Anagé/BA, Andarai/BA, Andorinha/BA, Angical/BA, Anguera/BA, Antas/BA, Antoénio
Cardoso/BA, Antonio Gongalves/BA, Apora/BA, Apuarema/BA, Aragas/BA, Aracatu/BA, Araci/BA,
Aramari/BA, Arataca/BA, Aratuipe/BA, Aurelino Leal/BA, Baianépolis/BA, Baixa Grande/BA, Banzaé/BA,
Barra da Estiva/BA, Barra do Chog¢a/BA, Barra do Mendes/BA, Barra do Rocha/BA, Barra/BA, Barreiras/BA,
Barro Alto/BA, Barro Preto/BA, Barrocas/BA, Belmonte/BA, Belo Campo/BA, Biritinga/BA, Boa Nova/BA, Boa
Vista do Tupim/BA, Bom Jesus da Lapa/BA, Bom Jesus da Serra/BA, Boninal/BA, Bonito/BA, Boquira/BA,
Botupora/BA, Brejoes/BA, Brejolandia/BA, Brotas de Macaubas/BA, Brumado/BA, Bueraremal/BA,
Buritirama/BA, Caatiba/BA, Cabaceiras do Paraguagu/BA, Cachoeira/BA, Caculé/BA, Caém/BA,
Caetanos/BA, Caetité/BA, Cafarnaum/BA, Cairu/BA, Caldeirao Grande/BA, Camacan/BA, Camacari/BA,
Camamu/BA, Campo Alegre de Lourdes/BA, Campo Formoso/BA, Canapolis/BA, Canarana/BA,
Canavieiras/BA, Candeal/BA, Candeias/BA, Candiba/BA, Candido Sales/BA, Cansan¢ao/BA, Canudos/BA,
Capela do Alto Alegre/BA, Capim Grosso/BA, Caraibas/BA, Caravelas/BA, Cardeal da Silva/BA,
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Carinhanha/BA, Casa Nova/BA, Castro Alves/BA, Catolandia/BA, Catu/BA, Caturama/BA, Central/BA,
Chorroché/BA, Cicero Dantas/BA, Cip6/BA, Coaraci/BA, Cocos/BA, Conceicao da Feira/BA, Conceig¢dao do
Almeida/BA, Conceicdo do Coité/BA, Concei¢dao do Jacuipe/BA, Conde/BA, Condeuba/BA, Contendas do
Sincora/BA, Coragdao de Maria/BA, Cordeiros/BA, Coribe/BA, Coronel Jodo Sa/BA, Correntina/BA,
Cotegipe/BA, Cravolandia/BA, Crisopolis/BA, Cristopolis/BA, Cruz das Almas/BA, Curaga/BA, Dario
Meira/BA, Dias d'Avila/BA, Dom Basilio/BA, Dom Macedo Costa/BA, Elisio Medrado/BA, Encruzilhada/BA,
Entre Rios/BA, Erico Cardoso/BA, Esplanada/BA, Euclides da Cunha/BA, Eunapolis/BA, Fatima/BA, Feira da
Mata/BA, Feira de Santana/BA, Filadélfia/BA, Firmino Alves/BA, Floresta Azul/BA, Formosa do Rio Preto/BA,
Gandu/BA, Gaviao/BA, Gentio do Ouro/BA, Gléria/lBA, Gongogi/BA, Governador Mangabeira/BA,
Guajeru/BA, Guanambi/BA, Guaratinga/BA, Heliopolis/BA, lagu/BA, Ibiassucé/BA, Ibicarai/BA, Ibicoara/BA,
Ibicui/BA, Ibipeba/BA, Ibipitanga/BA, lbiquera/BA, Ibirapitanga/BA, lbirapua/BA, lbirataia/BA, Ibitiara/BA,
Ibitita/BA, Ibotirama/BA, Ichu/BA, Igapora/BA, Igrapiuna/BA, Iguai/BA, Ilhéus/BA, Inhambupe/BA,
Ipecaeta/BA, Ipiad/BA, lpira/BA, lpupiara/BA, Irajuba/BA, Iramaia/BA, lIraquara/BA, Irara/BA, Irecé/BA,
Itabela/BA, Itaberaba/BA, Itabuna/BA, Itacaré/BA, Itaeté/BA, Itagi/BA, Itagiba/BA, Itagimirim/BA, Itaguagu da
Bahia/BA, Itaju do Coldnia/BA, Itajuipe/BA, Itamaraju/BA, Itamari/BA, Itambé/BA, Itanagra/BA, Iltanhém/BA,
Itaparica/BA, Itapé/BA, Itapebi/BA, Itapetinga/BA, Itapicuru/BA, Itapitanga/BA, Itaquara/BA, Itarantim/BA,
Itatim/BA, Itirugu/BA, Itiuba/BA, ltoror6/BA, Ituacu/BA, ltubera/BA, luiu/BA, Jaborandi/BA, Jacaraci/BA,
Jacobina/BA, Jaguaquara/BA, Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jandaira/BA, Jequié/BA, Jeremoabo/BA,
Jiquiricd/BA, Jitauna/BA, Joao Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jucurucgu/BA, Jussara/BA, Jussari/BA,
Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA, Laje/BA, Lajedao/BA, Lajedinho/BA, Lajedo do
Tabocal/BA, Lamarao/BA, Lapao/BA, Lauro de Freitas/BA, Lengois/BA, Licinio de Almeida/BA, Livramento
de Nossa Senhora/BA, Luis Eduardo Magalhdes/BA, Macajuba/BA, Macarani/BA, Macaubas/BA,
Macururé/BA, Madre de Deus/BA, Maetinga/BA, Maiquinique/BA, Mairi/BA, Malhada de Pedras/BA,
Malhada/BA, Manoel Vitorino/BA, Mansidao/BA, Maracas/BA, Maragogipe/BA, Marau/BA, Marcionilio
Souza/BA, Mascote/BA, Mata de Siao Joao/BA, Matina/BA, Medeiros Neto/BA, Miguel Calmon/BA,
Milagres/BA, Mirangaba/BA, Mirante/BA, Monte Santo/BA, Morpara/BA, Morro do Chapéu/BA, Mortugaba/BA,
Mucugé/BA, Mucuri/BA, Mulungu do Morro/BA, Mundo Novo/BA, Muniz Ferreira/BA, Muquém do Siao
Francisco/BA, Muritiba/BA, Mutuipe/BA, Nazaré/BA, Nilo Pecanha/BA, Nordestina/BA, Nova Canaa/BA, Nova
Fatima/BA, Nova Ibia/BA, Nova Itarana/BA, Nova Redeng¢ao/BA, Nova Soure/BA, Nova Vigosa/BA, Novo
Horizonte/BA, Novo Triunfo/BA, Olindina/BA, Oliveira dos Brejinhos/BA, Ourigangas/BA, Ourolandia/BA,
Palmas de Monte Alto/BA, Palmeiras/BA, Paramirim/BA, Paratinga/BA, Paripiranga/BA, Pau Brasil/BA, Paulo
Afonso/BA, Pé de Serra/BA, Pedrao/BA, Pedro Alexandre/BA, Piata/BA, Pilao Arcado/BA, Pindai/BA,
Pindobagu/BA, Pintadas/BA, Pirai do Norte/BA, Piripa/BA, Piritiba/BA, Planaltino/BA, Planalto/BA,
Pogoes/BA, Pojuca/BA, Ponto Novo/BA, Porto Seguro/BA, Potiragua/BA, Prado/BA, Presidente Dutra/BA,
Presidente Janio Quadros/BA, Presidente Tancredo Neves/BA, Queimadas/BA, Quijingue/BA,
Quixabeira/BA, Rafael Jambeiro/BA, Remanso/BA, Retirolandia/BA, Riachao das Neves/BA, Riachao do
Jacuipe/BA, Riacho de Santana/BA, Ribeira do Amparo/BA, Ribeira do Pombal/BA, Ribeirao do Largo/BA,
Rio de Contas/BA, Rio do Anténio/BA, Rio do Pires/BA, Rio Real/BA, Rodelas/BA, Ruy Barbosa/BA, Salinas
da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa Barbara/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz Cabralia/BA, Santa Cruz da
Vitéria/lBA, Santa Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da Vitoria/lBA, Santa Rita de Cassia/BA, Santa
Terezinha/BA, Santaluz/BA, Santana/BA, Santanépolis/BA, Santo Amaro/BA, Santo Anténio de Jesus/BA,
Santo Estévao/BA, Sao Desidério/BA, Sao Domingos/BA, Sao Felipe/BA, Sao Félix do Coribe/BA, Sao
Félix/BA, Sao Francisco do Conde/BA, Sao Gabriel/BA, Sdao Gongalo dos Campos/BA, Sdao José da
Vitéria/BA, Sao José do Jacuipe/BA, Sao Miguel das Matas/BA, Sao Sebastido do Passé/BA, Sapeacgu/BA,
Satiro Dias/BA, Saubara/BA, Saude/BA, Seabra/BA, Sebastidao Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento
Sé/BA, Serra do Ramalho/BA, Serra Dourada/BA, Serra Preta/BA, Serrinha/BA, Serrolandia/BA, Simoes
Filho/BA, Sitio do Mato/BA, Sitio do Quinto/BA, Sobradinho/BA, Souto Soares/BA, Tabocas do Brejo
Velho/BA, Tanhagu/BA, Tanque Novo/BA, Tanquinho/BA, Taperoa/BA, Tapiramuta/BA, Teixeira de Freitas/BA,
Teodoro Sampaio/BA, Teofilandia/BA, Teolandia/BA, Terra Nova/BA, Tremedal/BA, Tucano/BA, Uaua/BA,
Ubaira/BA, Ubaitaba/BA, Ubata/BA, Uibai/BA, Umburanas/BA, Una/BA, Urandi/BA, Uruguca/BA, Utinga/BA,
Valenga/BA, Valente/BA, Varzea da Roga/BA, Varzea do Poco/BA, Varzea Nova/BA, Varzedo/BA, Vera
Cruz/BA, Vereda/BA, Vitéria da Conquista/BA, Wagner/BA, Wanderley/BA, Wenceslau Guimaraes/BA e
Xique-Xique/BA.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos pela Convencdo Coletiva de Trabalho o piso minimo inicial
normativo, com efeitos retroativos a 1° de maio de 2026, observados os seguintes critérios:

a) Sera concedido, a partir da data-base de 1° de maio de 2026, reajuste salarial de 8% (oito por cento) aos
trabalhadores submetidos a duracdo da jornada de até 36 (trinta e seis) horas semanais, ficando fixado o piso
minimo de R$ 1.719,82 (um mil, setecentos e dezenove reais e oitenta e dois centavos);

b) Sera concedido, a partir da data-base de 1° de maio de 2026, reajuste salarial de 12% (doze por cento) aos
trabalhadores submetidos a duragdo da jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ficando fixado o piso
minimo de R$ 1.888,24 (um mil, oitocentos e oitenta e oito reais e vinte e quatro centavos);

c) aos trabalhadores das fungdes nao correlatas, fica fixado o piso minimo conforme estabelecido nos itens “a” e “b”
desta clausula.

Paragrafo Unico: As diferencas decorrentes da aplicagdo dos novos pisos, retroativas & data-base, deverdo ser
quitadas na folha de pagamento de outubro de 2026, deduzidos os eventuais adiantamentos concedidos pelas
empresas a titulo de antecipagao de reajuste salarial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido, a partir da data-base de 1° de maio de 2026, reajuste salarial linear de 4,30% (quatro virgula trinta
por cento) aos trabalhadores que percebam salario acima do piso da categoria, com efeitos retroativos a data-base.

Paragrafo Primeiro: O percentual de reajuste previsto no caput desta clausula sera calculado sobre os salarios
vigentes em 30 de abril de 2026.

Paragrafo Segundo: O reajuste salarial sera aplicado de forma proporcional aos empregados admitidos entre 1°
de maio de 2025 e 30 de abril de 2026, observada a respectiva data de admisséo.

Paragrafo Terceiro: O reajuste salarial devera ser implementado obrigatoriamente na folha de outubro de 2026.

Paragrafo Quarto: As diferengas salariais decorrentes da aplicagéo retroativa do reajuste a data-base de 1° de
maio de 2026 serao quitadas na folha de outubro de 2026, deduzidos os eventuais adiantamentos concedidos pelas
empresas a titulo de antecipagao de reajuste salarial.

Paragrafo Quinto: Ficam preservadas as condi¢des individuais mais benéficas de cada trabalhador.

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADOS TERCEIRIZADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

Referendando o Termo Aditivo ao TAC — Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n°® 063/2004, assegura-
se, a partir da data-base de 1° de maio de 2026, reajuste salarial de 8% (oito por cento) aos aos empregados que
prestam servigos em estabelecimentos bancarios e que desenvolvem atividades profissionais relacionadas com o
recebimento e pagamento de numerarios, denominados Auxiliares de Caixa Rapido, os seguintes direitos
especificos, sem prejuizo dos demais fixados na Convencao Coletiva de Trabalho:
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a) carga horéria de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais;

b) piso salarial de R$ 2.257,04 (dois mil, duzentos e cinquenta e sete reais e quatro centavos), com efeitos retroativos
a 1° de maio de 2026.

Paragrafo Unico: As diferencas retroativas decorrentes da aplicacdo do novo piso serdo quitadas na folha de
outubro de 2026, deduzidos os eventuais adiantamentos concedidos pelas empresas a titulo de antecipagao de
reajuste salarial

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO-ALIMENTAGAO

Os empregadores fornecerao aos seus empregados com jornada de 08 (oito) horas diarias um
valerefeigdo/alimentagdo no valor de R$ 41,22 (quarenta e um reais e vinte e dois centavos), para cada dia de
trabalho efetivo; aos seus empregados com jornada de 06 (seis) horas diarias, um vale-refeicdo/alimentagéo no
valor de R$ 26,59 (vinte e seis reais e cinquenta e nove centavos), também para cada dia de trabalho efetivo; e aos
seus empregados com jornada de 12 (doze) horas diarias, um vale-refeicdo/alimentagdo no valor de R$ 55,85
(cinquenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos), também para cada dia de trabalho efetivo.

Paragrafo Primeiro: O empregado que prorrogar sua jornada por pelo menos meio periodo a mais que a prevista
para a jornada de 8 (oito) horas fara jus a 1 (um) vale-refeicdo/alimentagéo adicional equivalente ao valor facial.

Paragrafo Segundo: O empregado com jornada de 6 (seis) horas que prorrogar sua jornada por pelo menos
1h35min (uma hora e trinta e cinco minutos) fara jus a 1 (um) vale-refeigdo/alimentagéo adicional, cuja importancia
devera complementar o valor de R$ 26,59 (vinte e seis reais e cinquenta e nove centavos), de forma que, juntos,
somem o valor total de R$ 41,22 (quarenta e um reais e vinte e dois centavos).

Paragrafo Terceiro: O empregado com salario acima do piso contribuird com o valor correspondente a 10% (dez
por cento) do auxilio, e o empregado que recebe o piso da categoria contribuira com o valor de R$ 1,00 (um real),
mediante desconto em folha.

Paragrafo Quarto: Conforme legislagdo em vigor, o beneficio ndo possui natureza salarial para qualquer efeito.

Paragrafo Quinto: Em caso de falta, licenga médica e/ou folgas, o desconto do beneficio auxilio-alimentagdo ndo
incidira sobre o salario, mas sobre o valor do proprio beneficio, no més subsequente, de forma ndo cumulativa, ndo
podendo ser descontado em outro més que nédo o seguinte ao da falta em questao.

Paragrafo Sexto: O reajuste de 4,30% (quatro virgula trinta por cento) previsto nesta clausula é devido
retroativamente a 1° de maio de 2026, e as diferengas respectivas serdo quitadas na folha de outubro de 2026,
deduzidos os eventuais adiantamentos concedidos pelas empresas a titulo de antecipagao de reajuste salarial.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA SETIMA - INDENIZA(;AO PELO TRABALHO EM HOME OFFICE

Fica assegurada ao trabalhador que recebe o piso da categoria e que exerga suas atividades em regime de home
office indenizagao no valor de R$ 90,00 (noventa reais), com efeitos retroativos a data-base de 1° de maio de 2026.

Paragrafo Primeiro: Os valores retroativos decorrentes desta clausula serdo pagos em 2 (duas) parcelas, nas
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Paragrafo Segundo: A empresa que ja pague ao trabalhador indenizagéo ou ajuda de custo de home office em
valor igual ou superior ao previsto nesta clausula, seja de forma fixa ou proporcional, fica dispensada de realizar
qualquer pagamento adicional, desde que o valor efetivamente pago ao trabalhador em cada més nao seja inferior
ao previsto no caput.

Paragrafo Terceiro: Ficam preservadas as condi¢des individuais mais benéficas ja praticadas pelas empresas,
inclusive quanto ao valor, a forma de calculo e a periodicidade de pagamento.

Paragrafo Quarto: A indenizagao prevista nesta clausula destina-se ao ressarcimento de despesas com a execugao
do trabalho remoto, e nado integra a remuneragao do trabalhador para quaisquer fins.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA OITAVA - TAXA FORTALECIMENTO DO SINDADOS-BA

As empresas descontarao no més subsequente a assinatura desta CCT, 1% (um por cento) do salario base do
empregado ndo associado ao Sindicato, em uma Unica vez, a titulo de Fortalecimento/Custeio Sindical. Esta clausula
é de responsabilidade do SINDADOS.

O recolhimento desta taxa devera ser creditado (IDENTIFICADO) na conta corrente do SINDADOS-BA, Banco
Bradesco, Conta Corrente: 1016-2, Agéncia 3550-5, devendo a cépia do comprovante de depdsito e a relagcado
nominal dos empregados com o referido desconto serem encaminhadas ao SINDADOS-BA

As empresas encaminhardo ao SINDADOS, no prazo maximo de trinta dias uteis apds o desconto, em papel
timbrado da empresa, uma relagdo nominal dos empregados informando os valores efetuados a titulo da taxa de
fortalecimento/custeio.

Paragrafo primeiro: O direito de oposicdo deve ser manifestado por escrito pelos empregados, através de
comparecimento pessoal na sede do Sindicato ou em uma de suas sub-sedes e delegacias. Nos Municipios onde
nao houver sede, sub-sede ou delegacia, o direito de oposicdo podera ser manifestado através de envio de
correspondéncia ao Sindicato, com Aviso de Recebimento (AR).

a.1) Na hipétese de mudangas de empregador, 0 empregado devera comunicar tal fato pessoalmente ao Sindicato
ou através de envio de correspondéncia ao Sindicato, com Aviso de Recebimento (AR), para que o Sindicato
profissional comunique o direito de oposi¢cdo ao novo empregador.

a.2) A manifestacdo do direito de oposigdo as referidas contribuigbes devera ser respeitada em relagéo as
contribuigcdes cobradas, a partir da data do comparecimento do interessado no Sindicato manifestado tal direito ou
da data do aviso de recebimento da correspondéncia enviada, caso assim opte o interessado.

a.3) Em relagdo as cobrangas pretéritas, o direito de oposigédo nao valera perante o Sindicato, ndo prejudicando, no
entanto, a adogao das medidas cabiveis pelo interessado.

a.4) A manifestacdo do direito de oposicdo somente perdera a validade em relagdo aos futuros instrumentos
coletivos, no caso de manifestagdo escrita do interessado, nos moldes acima, autorizando a cobranga das
contribuigdes.

a.5) Em relagdo ao direito de oposi¢cdo manifestado pelo empregado, o Sindicato profissional devera comunicar a
empresa respectiva, imediatamente, para que proceda a exclusdo dos descontos da folha de pagamento, sob pena
de devolugao dos valores indevidamente descontados pela parte que assim nao proceder, além da cobranga da
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CLAUSULA NONA - TAXA ASSISTENCIAL SINEPD

As empresas se obrigam a pagar ao SINEPD, no més subsequente a assinatura desta Convencdo, uma taxa
assistencial em valor equivalente a um salario minimo. Esta clausula é de responsabilidade do SINEPD.

Paragrafo Primeiro. Fica assegurado as empresas néo filiadas apresentar, a qualquer tempo, o direito de oposigcéo
a cobranga da referida contribuicdo, que devera ser feito por escrito, através de comparecimento pessoal de sécio
ou por procuragdo na sede do sindicato ou através de envio de correspondéncia ao sindicato, com Aviso de
Recebimento (AR).

a.1) A manifestacdo do direito de oposigdo as referidas contribuicdes devera ser respeitada em relagdo as
contribuigbes cobradas, a partir da data do comparecimento do interessado no sindicato manifestado tal direito ou
da data do aviso de recebimento da correspondéncia enviada, caso assim opte o interessado.

a.2) Em relagdo as cobrangas pretéritas, o direito de oposigdo ndo valera perante o sindicato, ndo prejudicando, no
entanto, a adogao das medidas cabiveis pelo interessado.

a.3) A manifestacdo do direito de oposigcdo somente perdera a validade em relagdo aos futuros instrumentos
coletivos, no caso de manifestagdo escrita do interessado, nos moldes acima, autorizando a cobranca das
contribuigdes.

b) Estipular valor unico em relagcdo as contribuigbes descontadas das empresas, independentemente de serem
filiadas ou ndo ao sindicato patronal.

DISPOSIGCOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA - RESSALVA

As empresas que praticarem condicbes mais benéficas para o empregado do que as estabelecidas neste Termo
Aditivo e na Convengao Coletiva de Trabalho 2025/2027 ficam obrigadas a manté-las.

Paragrafo Unico: Permanecem inalteradas, ratificadas e em pleno vigor todas as demais clausulas, termos e
condi¢des da Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2027, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob n°®
BA000635/2025, naquilo que nao conflitarem com o presente Termo Aditivo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer obrigagcdo prevista no presente Termo Aditivo Econdmico 2026 a Convengéo
Coletiva de Trabalho 2025/2027 sujeitara a empresa infratora ao pagamento de multa equivalente a 5% (cinco por
cento) do menor piso salarial da categoria, em favor do trabalhador diretamente prejudicado, independentemente
do numero de clausulas descumpridas.

Paragrafo Unico: A multa prevista no caput sera devida exclusivamente ao empregado diretamente prejudicado
pelo descumprimento, vedada sua destinagdo ao sindicato, salvo quando este figurar como titular direto do direito
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E, por estarem justos e acordados, as partes assinam o presente Termo Aditivo Econémico 2026 a Convengao
Coletiva de Trabalho 2025/2027, para que produza todos os seus efeitos legais,

AMILTON SALES Assinado de forma digital por
AMILTON SALES SOUSA
SOUSA JUNIOR:78667615587

JUNIOR:78667615587 Dados: 2026.10.07 18:28:47 -03'00'

AMILTON SALES SOUSA JUNIOR MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDADOS-BA — SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM EMPRESAS E ORGAOS
PUBLICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVIGOS DE INFORMATICA, TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICAGCAO DO ESTADO DA BAHIA

SerproiD € serpro

Lucia Helena Bernardes Santos de Alm
CPF: ***,033,305-**
14/10/2026

LUCIA HELENA BERNARDES SANTOS DE ALMEIDA MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDADOS-BA — SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM EMPRESAS E ORGAOS
PUBLICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVIGOS DE INFORMATICA, TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICACAO DO ESTADO DA BAHIA

BENEDITO EVANGELISTA DE Assinado de forma digital por BENEDITO

EVANGELISTA DE JESUS JUNIOR:28784847549
JESUS JUNIOR:28784847549 Dados: 2026.10.14 11:21:14 -03'00"

BENEDITO EVANGELISTA DE JESUS JUNIOR MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDADOS-BA - SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM EMPRESAS E ORGAOS
PUBLICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA, TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO DO ESTADO DA BAHIA

Documento assinado digitalmente

b STELA DOS SANTOS ALMEIDA
g L Data: 15/10/2026 08:24:34-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

STELA DOS SANTOS ALMEIDA MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDADOS-BA — SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM EMPRESAS E ORGAOS
PUBLICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA, TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGCAO DO ESTADO DA BAHIA

Documento assinado digitalmente
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g ! Data: 14/10/2026 14:33:47-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

CELSO DE ARAUJO LOPES FILHO MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDADOS-BA — SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM EMPRESAS E ORGAOS
PUBLICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA, TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO DO ESTADO DA BAHIA

Documento assinado digitalmente
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g L Data: 14/10/2026 11:33:56-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br
ALDEMIRIO SANTOS XAVIER MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA )
SINDADOS-BA — SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM EMPRESAS E ORGAOS
PUBLICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA, TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO DO ESTADO DA BAHIA



Documento assinado digitalmente
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g ! Data: 14/10/2026 11:53:00-0300
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ELTON FIGUEIREDO DA SILVA MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDADOS-BA — SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM EMPRESAS E ORGAOS
PUBLICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVIGOS DE INFORMATICA, TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO DO ESTADO DA BAHIA

Documento assinado digitalmente
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SANDRO LUIS LISBOA DE ANDRADE PRESIDENTE
SINEPD-BA — SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS E SIMILARES DO ESTADO DA BAHIA
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SINEPD-BA — SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS E SIMILARES DO ESTADO DA BAHIA
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